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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach

w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

Szkola nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwana dalej ,,CKZ”.

Centrum Ksztalcenia Zawodoweoo wehodzi w sklad Zespolu Ksztalcenia Zawodowego
o [ o

w Pulawach.
Siedziba CKZ znajduje sie w budynku przy ulicy Waclawa Sieroszewskiego | w Pulawach.

Szkola uzywa picczgci adresowej o trescei:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
ul. Waclawa Sieroszewslkiego 1
24-100 Pulawy

§2

Organem prowadzgcym CKZ jest Powiat Putawski.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lubelski Kurator Odwiaty i jest organem wyzszego
stopnia w postgpowaniu administracyjnym przeprowadzanym w Szkole.

Centrum realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o pracownie dydaktyczne, laboratoria, stanowiska
szkoleniowo — produkeyjne i ustugowe $wiadezge ustugi edukacyjne dla ucznidw i osob doroslych.

Centrum prowadzi ksztalcenie w nastgpujgcych zawodach:

)

2)

3)

4)

w branzy motoryzacyjnej: mechanik pojazdéw samochodowyeh symbol cyfrowy zawodu
723103 w kwalifikacji MOT.05., technik pojazdéw samochodowych symbol cyfrowy
zawodu 311513 w kwalitikacji MOT.05.;

w branzy mechanicznej: technik mechanik symbol cyfrowy zawodu 311504 w kwalifikacji
MEC.03.

w branzy budowlanej: technik budownictwa symbol cyfrowy zawodu 311204
nr klasyfikacji BUD.12, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
symbol cyfrowy zawodu 712905 w kwalifikacji BUD.11

w branzy clektroenergetycznej elektryk symbol cyfrowy zawodu 741103 w kwalifikacji
ELE.02

Centrum realizuje  zajecia dydaktyczne na podstawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach i ramowych planéw nauczania dla szkél zawodowych. Podzial materialu nauczania
i tematyczny rozklad materiatu nauczania opiniowany jest przez Komisjg przedmiotéw zawodowych
i zatwierdzany do realizacji przez Dyrektora.

Uchylony

§3

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
I g



3)

}\)

L,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw, pracownikow mlodocianych i stuchaczy
skierowanych na nauke w Centrum przez swoje szkoly macierzyste oraz shuchaczy
uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Centrum;

rodzicach — rodzicéw ucznidw a takze prawnych opiekundw oraz osoby sprawujgce pieczg
zastepezg nad uczniami.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum
§4
Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej ,,Centrum” realizuje zadania z zakresu
prowadzenia zajeé¢ praktycznych, praktyk zawodowych miodziezy i doroslych o jakich mowa
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
Do zadan centrum nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow i shuchaczy szkol prowadzgeych ksztalcenie
zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2) prowadzenic zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniow klas wielozawodowych;

3) organizacja cgzaminOw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie dla ucznidw
i stuchaczy szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe w trybie i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Centrum ponadto prowadzi:

1) turnusy teoretycznego przygotowania zawodowego;

2)  kursy kompetencji ogdélnych;

3) kursy umiejgtnosci zawodowych;

4)  kursy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych;

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztalcenia zawodowego zaréwno w Centrum

jak i w pozostalych szkolach, Centrum takze:

1) wspoldziala ze szkolami i placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, jednostkami
samorzadowymi, instytucjami, organizacjami spolecznymi w zakresie edukacji zawodowej,
poradnictwa zawodowego, udostgpniania bazy dydaktycznej oraz organizowania zaje¢
edukacyjnych;

2) bierze udzial w targach edukacji zawodowej.

Rozdzial 3

Organy centrum i ich kompetencje

§5

Organami Centrum sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.



2. Dyrektor kieruje Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzgdzeniami

e

wladz oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujacego dzialalnos¢
Centrum.

Dyrcktor jest jednoosobowym organem wykonawczym Centrum pelnigeym funkcje
zarzadeze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Pulawskiego jaka jest Centrum, ktorg
zarzgdza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kicrownika jednostki budzetowej, jakg jest Centrum;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Centrum pracownikow;

4) dyrektora placowki w rozumieniu Ustawy.

Dyrektor kicruje sprawami Centrum poprzez wydawanie polecen shluzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktédw normatywnych.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami statutowymi Centrum
oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor Centrum na podstawie odregbnych przepisow okresla:

1) zasady sprawowania opicki nad uczniami przebywajacymi na terenie Centrum
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych, pelnienie
dyzuréw przez nauczycieli na terenie Centrum.

2) rzasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Cenfrum
i w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum,

3) zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace uczniéw na terenie Centrum.
Dyrektor Centrum przydziela w organizacji roku dzial lub pracownie nauczycielowi,
gdzie realizuje zadania dydaktyczne z uczniami. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do
opracowania regulaminu pracowni, ktory przedstawia do zaopiniowania inspektorowi
bhp pod wzgledem zgodnosci z ogdlnie obowigzujacymi przepisami bhp 1 ppoz.

Dyrektor Centrum powierza oddzial opiekunowi — nauczycielowi prowadzacemu zajgcia
z uczniami w tym oddziale, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan
wychowawczych, kontakty ze szkolami macierzystymi kierujgcymi uczniéw na zajecia
do Centrum oraz rodzicami uczniow.

Dyrektor Centrum w uzgodnicniu z dyrektorem szkoly macierzystej ucznia okresla
sposoby kontaktu i wspdlpracy opickuna z wychowawcg klasy szkoly macierzystej,

rodzicami oraz przedstawicielami instytucji kierujgcych uezniow na zajgeia do Centrum.



10. Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespolu
w zakresic realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki dzialajagcym zgodnie z zapisami art. 69 — 73 Ustawy.
I'1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okresla art. 70 ust 1 Ustawy.
12. Rada Pedagogiczna, zgodnic z art. 70 ust 2 Ustawy opiniuje:
) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
13. Regulamin Rady Pedagogicznej, o jakim mowa w art. 73 ust 2 Ustawy okresla si¢
w szczegodlnosci:
1) sposob i tryb zawiadamiania o zebraniach Rady;
2) szezegdlowy sposob dokumentowania prac Rady, w tym forme protokolu;
3) komisje Rady i tryb powolywania czlonkéw tych komisji;
4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady w sytuacjach przewidzianych odrebnymi
przepisami.
Rozdzial 4
Organizacja Centrum
§6
[. Podstawowa dzialalno$¢ statutowa Centrum prowadzona jest w oparciu o pracownie,
zwane w dalszej czgsci statutu ,,pracowniami”
2. Centrum prowadzi nast¢pujgce pracownie:
1) pracownia elektryczna (PE);
2) pracownia diagnostyki elektronicznej (PDE);
3) pracownia konwencjonalnych technik wytwarzania (PKTW);
4) pracownia budowlana (PB);
5) pracownia spawalnicza (PSP);
6) pracownia samochodowa (PSM);
7) pracownia nowoczesnych technik w budownictwie (PNT);
8) pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie (PSN);
9) pracownia odnawialnych zrodel energii (OZE);

10) pracownia komputerowa (PK).



('S

10.

11.

12.
13.

W pracowniach realizowane sa zadania dydaktyczne okreslone w odstawie Programowe;
ksztalcenia w zawodach, wydanej na podstawie w art. 46 ust 1 pkt 3 Ustawy
7z 7astrzezeniem zapisow zawartych w rozdziale 8§ Statutu.

Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajgcia prowadzone w systemie
klasowym lub éwiczen praktycznych.

Nauka zawodu uczniow lub sluchaczy prowadzona jest w grupach. Liczbg uczniow lub
sluchaczy w grupie okresla dyrektor Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegblowy organizacje i finansowanie zaje¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.
Szezegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacjl
Centrum w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach opracowany przez
Dyrektora.

Na podstawie zatwicrdzonego arkusza organizacji Centram Dyrektor, z uwzglednienicm
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub
placéwki kierujgeej uczniow na zajecia, rozklad zajec.

Liczbe uczniow w pracowniach w danej grupie okresla Dyrektor w oparciu o odrgbne
przepisy.

Centrum prowadzi dzialalnosé w pieciodniowym tygodniu pracy od poniedzialku do
pigtku w godzinach od 7% do 17%.

Zajecia edukacyjne dla uczniéw i sluchaczy organizowane w Centrum prowadzone
sa w godzinach od 74 do 18%,

Jednostka lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 minut.

W trakcie trwania zajeé¢ praktycznych uczniom przysluguje 30 minutowa przerwa.
W czasic przerw micdzy zajgciami nauczyciele pelng dyzury. Liczbg nauczycieli

pelnigeych dyzur ustala dyrektor Centrum.

. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rozdzial 5
Nauczyciele Centrum
§7
W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli.
Wymagane kwalifikacje nauczycieli i pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

Prawa i obowigzki oraz nagrody i kary nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.



5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

D

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajgé, wycieczek oraz podczas
przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

dbalo$¢ o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaly sprzet techno-
dydaktyczny stanowigcy wyposazenie pracowni dydaktyczno-szkoleniowych,
sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne traktowanie i ocenianic uczniow,

niesienie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

6. Do zakresu zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke oddzialu dodatkowo nalezy:

)
2)

3)

4)
5)

kontrolowanie fiekwencji uczniow na zajeciach, wnioskowanie o nagrody Iub kary
dla uczniow, przedstawianie Radzie Pedagogicznej ocen klasyfikacyjnych;
tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

ponoszenie wspolodpowiedzialnosei za realizacje procesu wychowawcezego ucznia
ze szezegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
oraz przyjmowanie skarg uczniow i rozwigzywanie ich w miar¢ mozliwosci;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialai zespolowych uczniow;

wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale i koordynowanie ich

dziatan wychowawczych.

Nauczyciele danej pracowni i pracowni pokrewnych tworzg zespol przedmiotowy.

8. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacey, ktérego powoluje Dyrektor po

uzyskaniu opinii nauczycieli wchodzacych w sklad zespolu.

9. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie wzajemnej wspOlpracy pomigdzy nauczyciclami, uzgadnianie
sposobow realizacji programdw nauczania, korelowania tresci nauczania pracowni
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw, narzgdzi pomiarowych
do przeprowadzania wewnetrznych badan i diagnozowania wynikéw nauczania,
sporzadzenie raportu z przeprowadzonych badan wynikéw nauczania oraz arkusza
ewaluacji,

opickowanie sic mlodymi stazem nauczycielami, prowadzenie wewnglrznego
doskonalenia i doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoéldzialanie w tworzeniu pracowni dydaktycznych, a takze w biezgecym

doposazaniu ich wyposazenia techno-dydaktycznego.



(5]

5) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych — programow  nauczania
przygotowanych do realizacji w Centrum.
Rozdzial 6
Uczniowie
§8
Centrum sluzy uczniom szkol branzowych i technikum prowadzonych przez Powiat
Pulawski.
Centrum organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne dla uczniéw szkol publicznych
prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne niz Powiat Pulawski pobierajgc
oplate za organizacje i prowadzenie zajec. Zasady organizacji 1 prowadzenia zaj¢¢ oraz
pobierania oplaty zawarte sq w porozumieniu lub umowie miedzy tymi jednostkami
a Centrum.
Centrum moze $wiadezyé uslugi edukacyjne uczniom szkol niepublicznych pobierajac
oplate za prowadzone zajecia edukacyjne. Zasady okreslane sa w porozumieniu lub
umowie zawieranej miedzy tymi jednostkami a Centrum.
Uczniowie Centrum majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami bhp;
2) opicki wychowawczej 1 warunkéow pobytu w  Centrum zapewniajacych
bezpicczenstwo, ochrong przed wszelkimi  formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej;
3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
S) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i biblioteki,
9) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczué;
10) zwracania sie do Dyrektora lub opiekuna o pomoc w rozwiazywaniu roéznych
trudnych sytuacji zyciowych.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach
obowigzujacych w Centrum, z ktdérymi obowigzany jest si¢ zapozna¢ na pierwszym

spotkaniu z opiekunem lub wychowawceg oddzialu.

Uczen zobowigzany jest do:



10.

1.

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych, nalezytego
przygotowania sie do zajec oraz niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli i pracownikdéw Centrum;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj osobowosci;

4) dbania o wspolne dobro, lad, estetyke i porzgdek w Centrum i jego otoczeniu;

5) przestrzegania regulaminu Centrum oraz zarzadzen i polecen obowigzujacych na
terenie Centrum;

6) naprawiania wyrzadzonej z wlasnej winy i przez siebie szkody;

7) pozytywnego reprezentowania Centrum na zewngtrz;

8) informowania opickuna o sytuacjach zmieniajgcych jego status cywilny i prawny;

9) dbania o schludny wyglad, noszenia na zajgciach edukacyjnych odziezy bez
obnazania czgsci ciala;

10) noszenia odziezy 1 obuwia roboczego ustalonego dla okreslonego charakteru zajec
edukacyjnych;

11) przestrzegania zakazu uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. mp3, mp4) w czasie trwania zajec¢ edukacyjnych,

12)uzywania telefonow komorkowych i urzgdzen elektronicznych w sposob nie
zaklocajacy przebiegu przerw miedzylekcyjnych,

13)noszenia identyfikatorow oraz nie opuszczania terenu Centrum w czasie (rwania

zajeé 1 przerw migdzylekeyjnych,

O usprawiedliwienie nieobecnosei na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wniosek
sklada rodzic lub sam uczen, jesli jest pelnoletni, do opickuna oddziatu bezposrednio po
jej zakonczeniu.

O usprawiedliwieniu nicobecnosci decyduje opiekun, od decyzji ktorego przysluguje
odwolanie do Dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu obu stron. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

Za szkody wyrzgdzone na terenie Centrum z winy ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice, lub sam uczen, jezeli sam odpowiada za siebie.

Spoleczno$é Centrum nagradza ucznia za:

1) wyrozniajace wyniki w nauce,

2) prace i dzialalnos$¢ na rzecz Centrum,

3) wzorowg postawe i zachowanie,



14.

15.

18.

19.

4) wybilne osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

5) stuprocentowsg frekwencje na zajeciach.

Uezen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg wustng opickuna lub dyrektora Centrum wobec grupy, wobec
kierownictwa szkoly macierzyste;j;

2) pismem lub dyplomem pochwalnym;

3) rekomendacja do zakladu pracy — w przypadku absolwentow;

4) nagrodg rzeczowy.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu zaje¢, uczniowie bioracy udzial

w zajeciach realizowanych w Centrum podlegajg karze.

W Centrum sg stosowane nast¢pujace kary:

1) upomnienic ustne opickuna lub Dyrektora wobec grupy, wobec kicrownictwa
szkoly macierzystej;

2) nagana Dyrcktora;

3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

4) skreslenie z listy uczniow.

5) praca na rzecz szkoly

Za razace nieprzestrzeganie regulaminu, postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu,

zdrowiu lub zyciu, zakldcanie toku lekeji oraz za kradziez i dewastacje mienia Centrum,

uczen podlega karze zgodnie z ust. 14. pkt 4.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczgcych sie w Centrum podejmuje Dyrektor po

podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaly w tej sprawie oraz po uzyskaniu opinii

dyrektora szkoly (instytucji) kierujgcej ucznia na zajecia do Centrum.

Wykonanie kary wymienionej ust. 14. pkt. 4 moze by¢ zawieszone przez Dyrektora na

czas probny, jezeli uczen uzyska porgezenie opiekuna oddzialu (grupy) lub samorzgdu

uczniowskiego szkoly macierzystej.

Uczestnikom szkolnych i pozaszkolnych form ksztalcenia, Centrum wydaje dokumenty

potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zakresie wypelniania zadan wychowawczo-opiekunczych Dyrektor:

1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy (grupy) majgcej
zajecia dydaktyczne w Centrum,

2) ustala z dyrektorami szkdél kierujgcych ucznidw na zajecia formy wspolpracy
w zakresie:

a) prowadzenia i przekazywania dokumentacji przebiegu nauczania,
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b) udzialu przedstawicieli szkol w posiedzeniu Rady Pedagogicznej Centrum,

¢) uczestnictwa opickunéw o ktorych mowa w pkt. 1 w posicdzeniach Rady
Pedagogicznej szkol macierzystych kierujgeych uczniow na zajecia,

d) kontaktu opickunéw z wychowawecami w szkolach i zakladach pracy,

e) udzialu opickunéw w zebraniach z rodzicami w szkolach macierzystych
kierujacych ucznidw na zajecia,

f) rozwigzywania istotnych problemow wychowawczo-opickunczych w Centrum,

2) udzialu w wspdlnie organizowanych uroczystosciach i imprezach.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§9.

L. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i matcrialowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje nowelizacje statutu w wyniku:

[) wniosku Dyrektora;

2) umotywowanego wniosku grupy 10 nauczycieli;

3) zalecen organu nadzoru;

4) w przypadku zmian prawa istotnych dla jego tresei.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 czerwea 2021 roku.

DYREKTH#R
Zespol vak alcenia K #odowego

Putav })f!]
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