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Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 8
w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkola [ Stopnia Nr 8 w Pulawach, zwana dalej ,,Szkolg”.
Branzowa Szkola I Stopnia Nr 8 wchodzi w sklad Zespolu Ksztalcenia Zawodowego
w Pulawach.
Siedziba Szkoly znajduje sig¢ w budynku przy ulicy Waclawa Sieroszewskiego | w Pulawach,
Szkola uzywa pieczgci adresowej o tresci:

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 8
ul. Waclawa Sieroszewskiego 1
24-100 Pulawy
§2
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Pulawski.
Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty i jest organem wyzszego
stopnia w postepowaniu administracyjnym przeprowadzanym w Szkole.
§3
Szkola jest szkola publiczng przeznaczong dla mlodziezy legitymujacej sig¢ Swiadectwem
ukonczenia gimnazjum lub o$mioklasowej szkoly podstawowej.
Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniéw w szkole wynosi 3 lata.
Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkola przeprowadza rekrutacjg uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Szkota realizuje :
1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programows ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach tworzace ,,Szkolny zestaw programéw nauczania™;
2) ramowy plan nauczania.
Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zawodowych okreslone w odrgbnych przepisach.
Szkola posiada pracownie zawodowe, w ktorych odbywajg si¢ zajecia zgodne z ramowym
planem nauczania.
Szkola ksztalci w zawodach:
1) Mechanik pojazdéw  samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 723103;
w kwalifikacjach:
a) uchylony
b) MOT.05 Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych;
2) Elektryk, symbol cyfrowy zawodu: 741103 w kwalifikacjach:
a) ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych
b) Uchylony
3) Mechanik, monter maszyn i wurzadzen, symbol cyfrowy zawodu: 723310 w
kwalifikacjach:



a) MEC.03 Montaz i obsluga maszyn i urzgdzen
10. Koncowym etapem ksztalcenia w Szkole jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzany na podstawie odrgbnych przepiséw w terminach okreslonych przez Okrggowg

Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§4
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoly, takze umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazain do wykonywania danego
zawodu;

2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkow Szkoly i wieku ucznidw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosei Szkoly;

5) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i srodowiska;

6) uwzglednia wartosci humanitarne w wychowaniu.

§5
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawezej Szkoly to:

1) obowigzkowe =zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania ucznidw.

2. Dodatkowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa: religia, wychowanie do
zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.
3. Szkola posiada program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o historig¢ regionu i ojczyzny;

2) ksztaltowanie wladciwych norm etycznych i moralnych;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) wychowanie na wzorach zdrowego trybu zycia;

5) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

6) zapobieganie patologiom spolecznym.

4. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej poprzez staly kontakt z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.
5. Szkola organizuje opiek¢ nad uczniami, ktérzy posiadaja orzeczenie wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng o potrzebach indywidualnego ucz¢szezania do szkoly.
6. Udziela uczniom pomocy materialnej w formie stypendiow lub zapomdg w miar¢ posiadanych
srodkow.
7. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
1) tworzenie kol zainteresowan;
2) propagowanie uczestnictwa w zawodach, konkursach i olimpiadach;
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3) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych.
§6

I. Opiek¢ nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem lekcji i planem zajgé
pozalekcyjnych.

2. W czasie wycieczek organizowanych przez szkole opiek¢ nad uczniami zapewnia kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. Podczas przerw miedzy lekcjami dyzury pelnione sg przez nauczycieli zgodnie z opracowanym
na dany rok szkolny planem dyzurdw.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny jest objety monitoringiem. Zasady obslugi monitoringu, miejsca rozmieszczenia kamer
oraz czas przechowywania nagrai okreéla regulamin monitoringu ustalony przez Dyrektora.

§7

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wyznaczonemu nauczycielowi, zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi dany oddzial przez
caly etap nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawecy:

I) z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnoscei wychowawey lub z przyczyn
organizacyjnych;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek lub na wniosek rodzicow co najmniej 2/3 liczby uczniéw danego
oddzialu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§8

. Szkola organizuje i prowadzi rézne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek i wyj$é okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajgcia szkolne odbywajace si¢ poza siedziba Szkoly podlegajg takim samym zasadom jak
zajecia prowadzone w siedzibie Szkoly.

§9

Szczegdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoly okreslaja zarzadzenia, regulaminy lub

instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio:

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§10
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



Dyrektor kieruje Szkolg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego dzialalnos¢ Szkoly.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly pelnigeym funkcje zarzadcze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz
odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Pulawskiego jaka jest Szkola, ktorg zarzadza
i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, jaka jest Szkola;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) Dyrektora szkoly;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoly;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywain administracyjno-prawnych na podstawie
Ustawy.

Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen sluzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkdw oraz wewnetrznych aktow normatywnych.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.0.1082), posiadajacym kompetencje

i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach jak réwniez w ustalonym przez siebie
regulaminie.
Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnoscei:
1) tryb podejmowania uchwal w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;
2) sposdb powiadamiania o zebraniach;
3) sposob dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;
4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi
przepisami.
§13
Rada Rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.0.1082), ktérego kompetencje sa okreslone w art. 84
Ustawy i innych przepisach.
Rade Rodzicodw reprezentuje Zarzad, ktdrego strukture oraz szczegolowe kompetencje a takze
sposob wylaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.
Prawa rodzicéw okre$lone w Statucie podlegaja ograniczeniu w sytuacji, gdy uczen jest
pelnoletni z wyjatkiem prawa uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.
§ 14
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zgodnie z art. 85 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe i na podstawie regulaminu o jakim mowa w art. 85 ust 3 Ustawy.
Samorzad Uczniowski wylania sposrod siebie w sposob okreslony w regulaminie, co najmniej
3 osobowe Prezydium.
Dyrektor szkoly wspdlnie z Samorzagdem Uczniowskim organizuje 2 razy w roku spotkania
w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia szkoly. Samorzad Uczniowski
moze wystepowac o zwolanie dodatkowego spotkania.



Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposréd nauczycieli lub innych pedagogicznych
pracownikow Szkoly powoluje Dyrektor na wniosek Prezydium Samorzadu Uczniowskiego
wskazujgc konkretng osobe wraz z jej zgodg na sprawowanie tej funkeji.

W razie koniecznosci zmiany opiekuna z przyczyn obiektywnych, do czasu powolania nowego
opiekuna w trybie okreslonym w ust. 4, Dyrektor powierza opiek¢ wybranemu przez siebie
nauczycielowi, ktéry pomaga w wylonieniu przez Samorzad kandydata do tej funkcji.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 15
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Organizacj¢  stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢é  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym odrebnymi
przepisami sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego i podawane do publicznej
wiadomosci do 30 wizednia.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
Odzial zlozony jest z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza sig
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych programem wybranym dla danej klasy
z zestawu programow dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§17
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych i salach lekeyjnych.
Zajgcia moga odbywa¢é sie w grupach oddzialowych, migedzyoddzialowych i migdzyklasowych.
Zasady takiego prowadzenia zaj¢¢ okreslajg odrgbne przepisy.
Przerwy w szkole trwajg od 5 do 20 minut. W ciggu dnia jest co najmniej jedna przerwa
20 minutowa.
Na zajeciach teoretycznych wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki oddzial moze byé
podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujgcego w tym zakresie odrgbnych przepisow
oraz mozliwosci lokalowych i finansowych Szkoly.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajgé praktycznych odbywajacych si¢
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach.
Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach, ktérych liczebno$é¢ wynika z odrgbnych przepiséw
i jest uzalezniona od bazy dydaktyczne;j.
Kola i zespoly zainteresowaii organizowane sg w kazdym roku szkolnym na wniosek uczniow.

§17a
Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza sie w przypadkach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki
wykorzystuje si¢ metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢, ktore mogg odbywac sie z uzyciem
monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia, tj. platforme komunikacji z dostepnymi w niej
aplikacjami oraz dziennik elektroniczny. Z wykorzystaniem tych srodkéw komunikacji beda
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realizowane zajecia bezposrednio z uczniami oraz przekazywane materialy. Uczniom
nieposiadajacym sprzg¢tu umozliwiajgcego korzystanie z platformy szkola moze go uzyczy¢.
3. Realizacja zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglo$é bezposrednio z uczniami lub w formie
przekazywania uczniom materialdw wykorzystujge srodki, o ktdrych mowa w ust. 2 bedzie
si¢ odbywac z zachowaniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszezegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zajeé w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysilku
umyslowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajgc;
7) indywidualnych potrzeb i trudnosci ucznia, wskazanych w innych dokumentach lub
zglaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicow.
4, Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w zajeciach zdalnych sg
nastepujace:
1) uczestnicy otrzymujg indywidualne loginy i hasla dostgpu do wykorzystywanych
2) platform;
3) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodel.
5. W trakeie nauki zdalnej ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci nastgpujgce aktywnosci
uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) przeslane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;
3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na
odleglosé np. aplikacji;
4) przeslane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;
5) aktywnos¢ na zajeciach zdalnych np. komentarze na czasie zajgé, itp.
6. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach ksztalcenia na odleglo$¢ realizowanych
bezposrednio z uczniami jest lista obecnosci pobierana z platformy komunikacji
i potwierdzana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktora moze by¢ na biezaco
weryfikowana przez nauczyciela. W przypadku trudnosci z dofgczeniem ucznia do ww.
zajeé, rodzic ucznia winien skontaktowac sig z wychowawcg klasy w celu wyjasnienia
sytuacji
§17b
1. Do zadan Dyrektora szkoly w czasie nauczania zdalnego poza obowiazkami ogélnymi nalezy:
1) kierowanie pracg szkoly, tj. wyznaczanie zadai nauczycielom i nadzorowanie ich
pracy;
2) informowanie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy szkoly;
3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem;
4) ustalanie z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materialow elektronicznych;
¢) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedzg;
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d) ilosci przekazywanego materialu w danym dniu;

e) metod monitorowania postgpéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejgtnosei;

f) form informowania uczniow i rodzicow o post¢pach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;

g) trybie konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

5) ustalenie form kontaktu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji czasowego zawieszenia zajeé
szkolnych;

6) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji srodrocznej lub rocznej w przypadku uczniow
objetych zdalnym nauczaniem;

7) ustalenie trybu przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych w przypadku
ucznidw objetych zdalnym nauczaniem.

2. Do zadan wychowawcy w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogolnymi nalezy:

1) ustalanie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej uczniéw;

2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposob ustalony z Dyrektorem,

w tym monitorowanie postepow uczniow i frekwencji na zajeciach;

3) komunikowanie si¢ z uczniami i rodzicami w miarg potrzeb, rozwigzywanie

pojawiajgcych si¢ trudnosci;

4) ustalanie oceny zachowania z uwzglgdnieniem frekwencji i zaangazowania

w nauke zdalng.

3. Do zadan nauczyciela w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogélnymi nalezy:

1) organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materialach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach
oceniania);

2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci ucznidw;

3) realizacja dzialan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostalych
przedmiotow;

4) ocenianie ucznidéw i udzielanie im informacji zwrotnej;

5) ustalenie indywidualnie z uczniem/rodzicem innych mozliwych form kontaktu
i pracy w przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy Internetu;

6) zwracanie uwagi na zachowanie wlasciwego dystansu w relacjach
uczen - nauczyciel, prowadzona korespondencja moze stanowic¢ czesé
dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Do zadan ucznia w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogolnymi nalezy:

1) komunikowanie si¢ z wychowawecg i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) systematyczne odbieranie wiadomos$ci wg ustalonych zasad;

3) biezaca praca i wykonywanie w miarg¢ mozliwosci zadan zleconych przez
nauczycieli;

4) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;

5) zwracanie uwagi na etykiete jezykowg i kulturg w komunikacji z nauczycielami
i uzytkownikami;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.
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5. Do zadan rodzicow w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogdlnymi nalezy:
1) zachgcanie mlodziezy do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu zadanych prac;
2) zglaszanie wychowawcy zaistnialych problemow poprzez dziennik elektronicznym lub
w sposob ustalony z wychowawecg;
3) komunikowanie si¢ z wychowawcg i nauczycielami w miarg potrzeb.
§17¢
1. Ksztalcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych
realizowane jest w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotow zawodowych;
2) zajeé praktycznych - wylgcznie w zakresie mozliwym do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia praktycznego w formie zdalnej okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Dopuszcza si¢ modyfikacj¢ programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

5. Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§18

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizuje si¢ w oparciu o podstawy programowe
ustalone dla danego zawodu.

2. Zajecia z przedmiotéw zawodowych odbywajg sie w formie lekeji teoretycznych oraz zajec
praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych wlasciwych dla danego zawodu.

3. Celem zajeé praktycznych jest nabycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce i wykorzystania ich w rzeczywistych warunkach pracy.

4, Nauczyciel prowadzgcy zajecia w pracowni specjalistycznej kieruje pracq ucznidw oraz
odpowiada za strong merytoryczng zajeé i przestrzeganie przez uczniow przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szczegblowy organizacje pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin, ustalony przez
Dyrektora i wywieszony w pracowni.

6. W czasie zaje¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz zajg¢ praktycznej nauki zawodu
ucznia obowigzuje str6j zgodny z normami bhp wlasciwymi dla danego zawodu oraz korzystanie
z niezbednego zabezpieczenia okreslonych w regulaminie o jakim mowa w ust. 3.

7. Realizacja programu zaj¢¢ praktycznych prowadzona jest w formie instruktazu, pokazdw
i ¢wiczen.

§19

I. Uczniowie Szkoly korzystajg z biblioteki w Zespole Szkol Technicznych w Pulawach na
podstawie zawartego porozumienia.

§20

I. Uczniowie Szkoly sg objeci opieka zdrowotng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej w Zespole Szkol Technicznych w Pulawach na podstawie zawartego
porozumienia. _

2. Uczniowie Szkoly sg objeci opiekg stomatologa w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej w Zespole Szkol Technicznych w Pulawach na podstawie zawartego
porozumienia.



3.

1.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§21
W Szkole zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks
pracy, a innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie 1, Kodeks pracy.
§22
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
Jakos¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Nauczyciel nie moze opuscié¢ migjsca pracy (wyjsé w trakcie zajec). Jest to mozliwe tylko wtedy,
kiedy Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel
Szkoly.
Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw — nauczyciel nie moze
wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzgt szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) realizacje zadan wynikajgcych z potrzeb szkoly.
Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze | godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godzina dostepnosci nauczyciela w szkole trwa
60 minut.
§ 23
Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespdl
przedmiotowy. W Szkole funkcjonujg nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) Zespol przedmiotow ogdlnoksztalcacych;
2) Zespol przedmiotdw zawodowych.
Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz badania wynikow nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania:  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczgcy zespolu.

§ 24
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddzialu,
a w szezegolnosci:
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)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialain zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
migdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.1:

)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak iuczniow z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw (organizuje przynajmniej dwa zebrania
w kazdym semestrze w terminie okre$lonym w rocznym planie wychowawczym) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach;
¢) =zapoznania rodzicow z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami i zarzagdzeniami;
d) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.
Wychowawca wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz punktem opieki
medycznej dzialajgcym na terenie szkoly, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 25

1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

b
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w Zyciu
oraz w $rodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow, ktorzy takowe wymagaja;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgeych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;
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1 1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgecych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

13) i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawcezych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosei wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:
1) uchylony;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolniei;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
4. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoly/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskie;j;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcey $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone
w formie pisemnej.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
— pedagog,
— psycholog szkolny,
— pedagog specjalny,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

¢) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ §wiadczona w formach:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

2) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia

3) =zajec korekcyjno-kompensacyjnych

4) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

5) zajec zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu

6) porad i konsultacji dla uczniéw — udzielanych i prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu i stronie internetowej szkoly

7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli

8) organizacji ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcym opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, na podstawie ktorej

definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosdci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng ich dziecka.
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14.

15.

l6.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania

wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwoscei ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycjg przedstawia Dyrektorowi szkoly.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspélpracuje z rodzicami ucznia lub

w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie

zawiadamia si¢ rodzica / pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych 2z organizacjq

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig w realizacje

zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastapila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgodg rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada

wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka pp.

Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Do zadan i obowiazkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
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6) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

7) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) uzupelnianie Karty dostosowai wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

1) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajgc;

12) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn i komunikowania
postepdw ucznia;

13) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

29. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacqg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniefi ucznidw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Fundacjg Praesterno, Monarem,
Strazg Miejska, Policja, Mlodziezowym Centrum Kariery oraz innymi instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powolanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

29 a. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawezych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

2)

3)

4)
5)
6)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznia;
wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzein edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;
wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

30. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach polega na
realizacji dzialan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
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I.

i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.
1) Doradztwo zawodowe realizowane jest :

a)

b)

c)
d)

w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w cyklu ksztalcenia;
w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
na zajgciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawcy.

2) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

3)

4)

a)
b)

c)

g)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowai
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniow do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

sporzadzania bilansu wlasnych zasobdow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

korzystania ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

przygotowania do sporzgdzania aplikacji zawodowej, umieje¢tnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami

Podmiotami wspolpracujgcymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sg:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Zespolu Ksztalcenia Zawodowego;

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targoéw szkol ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkél ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych
itd.), absolwenci szkoly.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 26

Uczen Szkoly ma prawo do:
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)

2)

3)
4)

3)

6)
7

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci,

zapoznania si¢ z regulaminem (zasadami) klasyfikowania, wystawiania ocen z zachowania,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawionej kazdorazowo przy sprawdzaniu jego
wiedzy i umiejgtnoscei,

do powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o zakresie planowanych pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci tzw. klaséwek — z zachowaniem zasady, ze w tygodniu nie
wiecej niz trzy sprawdziany;

otrzymania oceny ze sprawdzianu w przeciggu 2 tygodni od jego napisania oraz ofrzymania
informacji zwrotnej dotyczacej tego sprawdzianu;

do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu nauczania z przyczyn obiektywnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania opinii, my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) uczestniczenia w zyciu Szkoly, wycieczkach i imprezach oraz zawodach i konkursach

organizowanych przez Szkole;

11) reprezentowania Szkoly w zawodach i konkursach;
12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig

w organizacjach dzialajacych w Szkole;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajgé lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami —

w miarg posiadanych przez szkole srodkéw.

2. Obowigzki ucznia. Uczen Szkotly:

D)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)
)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly rozwijajac swoje zdolnosci i umiejetnosci, sumiennie
i terminowo wypelniajgc przydzielone zadania;

uczeszeza systematycznie na zajecia i dba o usprawiedliwianie ewentualnych nieobecnosci
zgodnie z § 35.

wykorzystuje wszystkie swoje mozliwosci w celu osiggania jak najwyzszych wynikow
w nauce i zdobywaniu jak najszerszych umiejetnoscei zawodowych;

dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje formy grzecznosciowe w relacjach
uczen-uczein, uczen-nauczyciel, uczen-pracownik szkoly);

dba o wyglad, estetyke stroju, czystosé, zgodnie ze spolecznymi normami i oczekiwaniami;
informuje rodzicéw o terminie spotkan z wychowawcg oraz przekazuje prosby i informacje
od innych nauczycieli;

inicjuje dzialania spoleczne na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego;

nie klamie, nie oszukuje (podrabianie podpiséw, zwolnien);

przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
komunikacyjnych na terenie szkoly:
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a) podezas lekcji obowigzuje ucznidw calkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzei elektronicznych z wyjatkiem wykorzystania ich do realizacji celow
dydaktycznych;

— przed rozpoczeciem lekeji oraz zajeé¢ praktycznych uczen ma obowigzek wylgezyé
aparat telefoniczny (dotyczy to wszystkich jego funkeji) oraz schowaé telefon
i stuchawki lub pozostawi¢ go w klasie lub pracowni w pojemniku przeznaczonym do
Jjego przechowywania,

— uczniowie nie mogg uzywacé telefondw komérkowych na sali gimnastycznej,

— uczniowie przynoszg do szkoly telefon lub inne wrzadzenia na wlasng
odpowiedzialnos¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie
czy uszkodzenie sprzetu,

— nie wolno fotografowa¢ i filmowa¢ sprawdzianéw przed, w trakcie i po ich oddaniu,

— nie wolno filmowa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekeji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

— uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

b) naruszenie przez ucznia zasady uzywania telefonéw komérkowych na terenie  Szkoly
powoduje:

— wpisanie uwagi do dziennika przez nauczyciela

— przekazanie przez wychowawce informacji rodzicom (opiekun prawny)

¢) wychowawca klasy obniza uczniowi ocen¢ z zachowania, kazde nastepne naruszenie
zasad powoduje zastosowanie kar zgodnych ze Statutem Szkoly.

10) grubg odziez wierzchnig (kurtki) pozostawia w szatni;

11) nie pali papierosow i e-papierosow;

12) nie stosuje uzywek (alkohol, narkotyki, niedozwolone substancje psychoaktywne);

13) nie wchodzi w konflikt z prawem;

14) nie wymusza sila lub grozba cudzej wlasnosci;

15) nie zasmieca, nie pluje;

[6) nie zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad kolegami (nie przezywa, nie zastrasza, nie
poniza, nie przedrzeznia),

17) przestrzega zapiséw Statutu oraz regulaminéw i zasad bezpiecznego funkcjonowania
w Szkole i poza nig;

18) reaguje na dziejace sie zlo i przejawy niewlasciwego postepowania innych;

19) reprezentuje klas¢ na forum Szkoly lub Szkol¢ na forum $rodowiska w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach itp.;

20) sposobem bycia nie narusza godnosci innych, cechuje go wysoka kultura osobista, kultura
zachowania wobec kolegow i 0sdb starszych;

21) systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do lekcji (posiada przybory szkolne,
podreczniki, zeszyty i str6j sportowy oraz inny okre$lony odrebnie);

22) szanuje mienie szkolne i prywatne;

23) uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkole lub klas¢ (jest obecny na rajdach,
rozgrywkach sportowych, wycieczkach, wyjsciach do teatru i kina itp.);

24) udziela pomocy kolezenskiej uczniom slabszym (pomaga w przezwyciezaniu trudnosci
w nauce, funkcjonowaniu w klasie, szkole);

25) wilasciwie wypelnia obowigzki dyzurnego;

26) zachowanie ucznia jest dobrym przykladem dla innych (jest uczynny, taktowny,
samokrytyczny, panuje nad swoimi emocjami i zachowaniem);

27) zawsze dba o schludny wyglad oraz zmienia obuwie. (obuwie zmienne typu teniséwki,
halowki itp. na migkkiej i jasnej podeszwie);
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28) Zyje w zgodzie z przyroda, srodowiskiem naturalnym (dba o fad i estetykg otoczenia);
29) stosuje si¢ do zasad zachowania przyjetych w Szkole.
§27

Nagrody dla uczniéw sg przyznawane przez Rade Pedagogiczna, Dyrektora Szkoly, Rade
Rodzicodw na wniosek:

1) wychowawcy klasowego;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Postepowanie ucznia podlega ocenie spolecznosci szkolnej, ktéra ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

1) rzetelng naukg i prace spoleczng;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnosé i odwagg.

Ustala si¢ nastepujace nagrody indywidualne:

1) wyrdznienie ustne w obecnosci wszystkich ucznidw;

2) dyplom uznania;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) wyr6znienie imienne w gablocie szkolnej;

5) nagroda rzeczowa i pieniezna za najlepsze wyniki w nauce i bardzo dobrg frekwencjg.
Nagrody mogg byé réwniez przyznawane zespolom klasowym za osiggane wyniki dydaktyczne
oraz wyrozniajgca postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw uczniowskich w postaci
wyréznienia klasy w czasie uroczystoéci z udzialem wszystkich uczniéw i nauczycieli.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwolanie w ciggu 7 dni od daty poinformowania
o przyznanej nagrodzie do Dyrektora szkoly. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni od
jego otrzymania. Decyzja Dyrektora podjeta w wyniku odwolania jest ostateczna.

§ 28

Spoleczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie norm zawartych w Statucie Szkoly
w formie:

1) upomnienia ustnego wychowawcy;

2) upomnienia ustnego Dyrektora;

3) pisemnej nagany wychowawcy — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 25 godzin

w roku szkolnym;

4) pisemnej nagany Dyrektora — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15

godzin od momentu uzyskania nagany wychowawcy;

5) zawieszenia ucznia w prawach, o jakich mowa w § 26 ust. I pkt. 10-12, w przypadku

razgcego naruszenia norm spolecznych;

6) przeniesienia do innego oddzialu Szkoly;

7) przeniesienia do innej Szkoly;

8) skreslenia z listy ucznidéw Szkoly,

9) pracy na rzecz szkoly.

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma on poreczenie
nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.

Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoly odnotowuje sig
kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.

Kara moze byé nalozona tylko po wysluchaniu zainteresowanego ucznia przy udziale jego
wychowawcy.
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10.

1.

12.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie diuzej niz pol roku), jesli uezen uzyska
porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, wychowawcy lub Rady
Pedagogiczne;j.

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg byé z tego powodu negatywnie

oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony organdw Szkoly.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie w ciggu 7 dni od daty poinformowania

o nalozonej karze do Dyrektora szkoly od kary nalozonej przez wychowawce klasy lub wyzszej

instancji, od kary nalozonej przez Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni.

Skredlenie z listy ucznidw szkoly nast¢puje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu

opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie ucznia z listy jest stosowane tylko w wyjatkowych

przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Skreslenie z listy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) kradziezy cennych przedmiotéw lub niszczenia mienia szkoly lub osdb (koszty napraw
pokrywane sg przez rodzicow);

2) dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly;

3) przebywania na terenie szkoly po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych;

4) agresywnego zachowania wobec kolegéw — szczegélnie klas pierwszych;

5) nienaprawienia umysInie wyrzadzonej szkody materialnej;

6) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do szkoly przez okres dluzszy niz miesiac;

7) opuszezenia wigeej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych po otrzymaniu nagany Dyrektora;

8) innych razgcych przypadkdw naruszania Statutu Szkoly oraz norm spolecznych.

Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:

1) sporzadzenie notatki sluzbowej o incydencie, ewentualnie zalaczenie protokolu zeznai
$wiadkoéw i innych koniecznych dowodéw;

2) zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegolnie ucznia
i jego rodzicow);

3) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawey lub pedagoga szkolnego), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko bledy w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci lagodzace;

4) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystane zostaly
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy nakladano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskéw i uzgodnien
w protokole Rady Pedagogicznej;

5) podjgcie uchwaly dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) przedstawienie tresci uchwaly Rady Pedagogicznej Samorzadowi Uczniowskiemu:

7) sformulowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

8) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy
i ustosunkowania si¢ do dowoddw;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do
odwolania,

Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwolanie od decyzji Dyrektora o skresleniu do

Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 7
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Wewngtrzszkolne zasady sprawdzania i oceniania osiggnig¢ uczniow
§29
I. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomodci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagai edukacyjnych z programéw nauczania oraz formulowanie oceny.
W szkole obowiazuje elektroniczna forma dziennika lekcyjnego. Dziennik elektroniczny musi
spelniaé wymagania okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacy] nych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng;
2) klasyfikacyjng.
4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowania wiadomosci,
2) rozumienie materialu,
3) umiej¢tnosé w stosowaniu wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
5. Oceny dzieli si¢ na:
1) biezgce (czgstkowe);
2) klasyfikacyjne srddroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
4) klasyfikacyjne koncowe
6. W szkole obowiazuje skala ocen:

1) celujacy cel —6;

2) bardzo dobry bdb — 5;

3) dobry db —4;

4) dostateczny dst —3;

5) dopuszczajacy dop —2;
6) niedostateczny ndst— 1.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie znakow ,+” i ,,-".

8. Ocenianie jest jawne. Uczef i jego rodzice maja prawo znaé oceng i jej uzasadnienie.

9. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zajgé edukacyjnych, w rozmowie
bezposéredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu
i ocenieniu tej pracy.

Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagai edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszezegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyé.
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15

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pismie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyraza takg wole.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng
pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoly.

Uczen lub jego rodzice mogg zlozyé wniosek w sekretariacie szkoly z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczycicla nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia
danej oceny.

Uczen lub jego rodzice odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoly, potwierdzajgc pisemnie odbiér tego uzasadnienia.

Uczniowie i sluchacze sq informowani przez Dyrektora szkoly o obowigzku przystgpienia do
egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze nie pozniej
niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego lub danego semestru.
Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoly semestrze lub
roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji lub ukoficzenia szkoly.

Dyrektora ma mozliwosé zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji kofncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci sie,

2) z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
w tym zajg¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

. W szkole ustala si¢ nastgpujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

szkolne obowigzujace przy ocenie biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub
koricoworocznej:

Skala ocen Elementy tresci Ogolne kryteria Uwagi
(oznaczenie cyfrowe) nauczania wymagan
edukacyjnych

dopuszczajacy —2 | Niezbedne w uczeniu | Uczen ma braki w
si¢ danego przedmiotu | opanowaniu podstawy
programowej,  ktore
nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;
uczen rozwigzuje
(wykonuje)  typowe
zadania teoretyczne i

praktyczne 0
niewielkim  stopniu
trudnosci.
dostateczny — 3 Najwazniejsze w | Uczen opanowal | Warstwa ta nie
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uczeniu sie danego | wiadomosci i | powinna przekraczac
przedmiotu Latwe dla | umiejgtnosci 50% tresci calego
ucznia nawet malo | okreS§lone  podstawg | programu, t.
zdolnego; o | programowg na | podstawa
niewielkim  stopniu | danym etapie nauki (w | programowa.
zlozono$ci, a wiec | danej klasie); uczen
przystepne; czesto | rozwigzuje
powtarzajace si¢ w [ (wykonuje)  typowe
programie nauczania; | zadania  teoretyczne
dajace si¢ | lub  praktyczne o
wykorzystac w | $rednim stopniu
sytuacjach szkolnych i | trudnosci.
pozaszkolnych;
okre$lone programem
nauczania na
poziomie nie
przekraczajgcym
wymagan zawartych
W podstawie
programowej; gldwnie
proste,  uniwersalne
umiejetnosci, W
mniejszym  zakresie
wiadomosci.
dobry — 4 Istotne w strukturze | Uczen nie opanowat w | Poglebienie i
przedmiotu  bardziej | peini wiadomosci i poszerzenie wymagan
zlozone, mniej | umiejetnosci podstawowych,  ale
przystgpne anizeli | gkreélonych nie obejmujace calego
ele{nenty tresci programem na danym | Programu nauczania.
zaliczone do | etapie (w klasie), ale
wymagan opanowal je na
podstawowych; o
przydatne, ale nie poziom®
niezbedne W przekracz?uacym
opanowaniu ftresci z wyilagalila e w
podstawie

danego przedmiotu i

programowej; Uczen

innych  przedmiotéw

szkolnych; uzyteczne | POPrawnie stosuje
w szkolnej i | wiadomosci,
pozaszkolnej rozwigzuje (wykonuje)
dzialalnosci, o | samodzielnie typowe
zakresie zadania teoretyczne
przekraczajgcym lub praktyczne.
wymagania zawarte w

podstawie

programowej;

wymagajace

umiejetnosci

stosowania

wiadomosci W

sytuacjach typowych

wg WZOrow

(przykladow) znanych

z lekeji i v4
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podrecznika.

bardzo dobry — 5

Zlozone, trudne,
wazne do
opanowania;

wymagajace do

korzystania z réznych
zrodel; umozliwiajgce
rozwigzywanie

problemdw; posrednio

uzyteczne wzyciu
szkolnym; pelne
opanowanie tresei

programtu nauczania.

Uczen opanowal
pelny zakres wiedzy i
umiejgtnosci
okreslonych
programem nauczania
na danym etapie (w
klasie); uczen
sprawnie posluguje si¢
zdobytymi
wiadomosciami,
samodzielnie
rozwigzuje problemy
teoretyczne i
praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowad
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.

Moga wykraczaé poza
opublikowany
program nauczania.

celujgcy — 6

Znacznie

wykraczajgce  poza
program  nauczania;
stanowigce efekt
samodzielnej  pracy

ucznia; wynikajagce z
indywidualnych
zainteresowar;
zapewniajgce
wykorzystanie
wiadomosci
dodatkowych.

pelne

Uczen posiada wiedze

i umiejetnosci
znacznie
wykraczajace poza
program  nauczania
danego etapu (klasy);
samodzielnie i
tworczo rozwija
wlasne  uzdolnienia;
uczen biegle
posluguje sig
zdobytymi
wiadomog$ciami W
rozwiazywaniu
problemow
teoretycznych lub
praktycznych z
programu  nauczania
dla  danego etapu
(klasy) oraz
wykraczajgce poza ten
program,  proponuje

rozwigzania
nietypowe; lub uczen

osigga  sukcesy w
konkursach i
olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do
finaléw na szczeblu
wojewodzkim
(regionalnym)  albo
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krajowym lub posiada
inne  poréwnywalne
osiagniegcia.

17. Wymagania edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ustala si¢ nastgpujgco:
1) Oceng celujgca — otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

b

wykazuje glebokie zainteresowanie zawodem, posiada zasob wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego; dzigki licznym lekturom, pracy wlasnej oraz dzigki udzialowi
w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, angazuje sig
w zycie spoleczne na terenie szkoly i w $rodowisku, poglebiajgc wiedze zawodowa,
aktywnie uczestniczy w lekcjach, potrafi szybko i samodzielnie rozwigzywa¢ postawione
przed nim zadania, jasno i precyzyjnie formulowaé swoje myséli, biegle posluguje si¢
jezykiem zawodowym,

bezblednie posluguje sie fachowa terminologiag zawodowa,

wzorowo wspodlpracuje w grupie, jest liderem grupy, potrafi slucha¢ innych,

posiada umiej¢tnosci zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
potrafi odnajdywaé zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz dokonaé syntezy i analizy
materialu rzeczowego, potrafi odnalez¢ si¢ w sytuacjach trudnych lub problemowych,
jest systematyczny i tworczy, chetny do wykonywania dodatkowych zadai.

2) Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)

ma dokladnie opanowang wiedz¢ okreslong podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz uzyskang w wyniku rozwijania zainteresowan
zawodem poprzez prace wlasng i uczestnictwo w szkolnych konkursach,

posiada umiejgtnosci zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
potrafi odnajdywaé zwiazki przyczynowo-skutkowe oraz dokona¢ syntezy i analizy
materialu rzeczowego,

sprawnie posluguje si¢ terminologia zawodowa,

jest systematyczny i aktywny na zajeciach,

bardzo dobrze wspolpracuje w grupie,

jasno wyraza mysli i precyzyjnie uzasadnia je,

dobrowolnie wykonuje rézne prace wykorzystujac nabyta wiedzg.

3) Oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal podstawowa wiedz¢ z zakresu tresci zawodu/przedmiotu oraz umiejetnosci
przydatne na kazdym stanowisku pracy;

prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie/przedmiocie;
potrafi prawidlowo przenies¢ procedury <¢wiczeniowe na rzeczywiste dzialania
praktyczne;

trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci;

trafnie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w realizacji zadania praktycznego;
prawidlowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedzg¢ i umiejgtnosci;

dostrzega bledy popelniane przy rozwiazywaniu okreslonych zadari;

prawidlowo posluguje si¢ slownictwem zawodowyim;

jest aktywny na zajeciach;

4) Oceng dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:
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g)

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajgce na zrozumienie
wiekszosci zagadnien z danego przedmiotu;

nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci
wykonywanych prac;

wypowiada si¢ ogdlnikowo, popelnia drobne blgdy;

wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

potrafi omowi¢ zagadnienie z pomocg nauczyciela;

prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przykladami;

wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu/przedmiotu;

5) Oceng dopuszczajgea — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu/przedmiotu;

potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane z wykonywanym zawodem
Z pomocg nauczyciela;

przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen;

posiada podstawowe umiejetnosci umozliwiajgce mu dalsze ksztalcenia i rokuje
osiggnigcie wymaganego minimum

6) Oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

¢)

nie opanowal podstawowych wiadomosci zwigzanych z zawodem/ przedmiotem;,

nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykazaé sig¢ wiedzg
i umiejetnosciami;

nie wykazuje zainteresowania zawodem/przedmiotem;

czgsto opuszceza lekcje i nie prowadzi zeszytu;

nie korzysta z zaproponowanych form pomocy

18. Wymagania edukacyjne z praktycznych przedmiotoéw zawodowych ustala sig nast¢pujgco:
1) Oceng celujgcg — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
1))
g)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpozarowej
oraz regulaminéw pracowni;

samodzielnie, prawidlowo i zgodnie z zasadami i przepisami wykonuje wszystkie
czynnosci i obowigzki;

samodzielnie rozwiazuje problemy zwigzane z zawodem;

bierze czynny udzial w konkursach, olimpiadach, przedsiewzigciach szkolnych;
proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zawodu;

we wzorowym porzadku utrzymuje stanowisko pracy;

ksztaltuje postawe otwartosci, kolezefistwa, wspdlpracy w grupie;

2) Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisoéw ochrony

przeciwpozarowej oraz regulaminéw pracowni;

samodzielnie, prawidlowo potrafi bardzo dobrze wykonaé wszystkie czynnosci zwigzane
z naukg zawodu;

potrafi integrowaé grupg w pracy;

umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin;

przywigzuje duzg wage do jakosci i estetyki prac wykonywanych na zajeciach
praktycznych;

f) prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki migdzy wiadomosciami

teoretycznymi a umiejetnosciami praktycznymi;

3) Oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:
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a)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, przepiséw ochrony przeciwpozarowej oraz
regulamindw pracowni;

b) opanowal podstawowa wiedz¢ z zakresu tresci zawodu oraz umiejgtnosci przydatne

na kazdym stanowisku pracy;

c)
d)

prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;
samodzielnie wykonuje przydzielone czynnosci popelniajgc przy tym drobne bledy,

ktore z pomocg nauczyciela potrafi skorygowac;

€)

dostrzega bledy popelnione przy rozwigzywaniu okreslonych zadan;

f) jest aktywny na zajgciach praktycznych;
4) Ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpozarowej
oraz regulaminéw pracowni;

nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci
wykonywanych prac;

wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

potrafi wykonaé podstawowe ¢wiczenia praktyczne z pomocg nauczyciela;

wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu;

5) Ocene niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
)

d)
e)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony
przeciwpozarowej oraz regulamindw pracowni;

nie opanowal podstawowych czynnosci praktycznych zwigzanych z zawodem;

nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ si¢ wiedza
i umiejetnosciami praktycznymi;

nie wykonuje powierzonych czynnosci;

czesto opuszceza zajecia praktyczne, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

19. Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o efektach pracy uczniow:
1) kontakty bezposrednie: zebranie ogélnoszkolne, zebranie klasowe, indywidualne rozmowy.
2) kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, korespondencja

elektroniczna

§ 30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz kryteriach ocen.

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekeji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;
2) rodzice informowani sg przez wychowawcg na pierwszym zebraniu;
3) rodzice mogg uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

2. Formy sprawdzania osiagnig¢é i postgpow uczniow:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

odpowiedz ustna;
zadanie domowe;

pisemna praca klasowa (sprawdzian);
kartkdwka (do 15 minut z 3 ostatnich lekcji);
referat;

praca w grupach, w tym udzial w projekcie;

praca samodzielna w czasie lekceji;
praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady);
opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

10) ¢éwiczenia praktyczne;
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1 1) aktywnos¢ na zajeciach.

§ 31

1. Sprawdzanie osiagnig¢ i postgpow ucznidw cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznos¢;

5) jawnos¢.

2. W ciggu semestru uczei otrzymuje oceny z réznych form sprawdzania. Liczba ocen biezgcych
uwarunkowana jest specyfika przedmiotu, nie moze by¢ jednak mniejsza niz 3 w ciggu roku
szkolnego.

3. Dluzsze formy sprawdzenia sy zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, co zostaje
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

4. W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ nie wigcej jak trzy klasowe prace pisemne, w ciaggu dnia nie
wigcej jak jedna.

5. Wszystkie prace pisemne uczei otrzymuje sprawdzone w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
napisania.

6. Dokumentacja osiggnigé ucznia udostgpniana jest na wniosek ucznia lub jego rodzicow przez
nauczyciela uczacego wraz z uzasadnieniem oceny. Dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniana jest na wniosek ucznia lub jego rodzicow
przez Dyrektora.

6a. Udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia samemu uczniowi.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wglgdu
w czasie zajg¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale.

2) Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwoluje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkal
uczen oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb ma poprawi¢ swojg prace i w jaki
sposob nalezy sig dalej uczyc¢, aby pokonac trudnosci.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczefi otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. (Uwaga: mozna
zastosowa¢ rozny czas udostepniania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).

4) Ueczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

5) Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udost¢pnial
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajge¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omdwienie z uczniem.

6) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

6b. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia rodzicom/ opiekunom tego
ucznia.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszezeniu szkolnym:
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a) w czasie spotkain nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkai w danym roku szkolnym;

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaj¢é edukacyjnych;

¢) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wezesniejszym umowieniu sig rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

2). Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng pracg¢ ucznia.

6¢. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1) Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

a) egzaminu klasyfikacyjnego;

b) egzaminu poprawkowego;

¢) zastrzezen zglaszanych do Dyrektora szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

d) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoly, ktéry mozna zlozy¢

w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.

Whiosek skierowany do Dyrektora szkoly mozna zlozy¢ nie pézniej niz do konca grudnia

kolejnego roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktorym odbyl si¢ egzamin

klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci dla ucznia lub
odbylo sie ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

2) Dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

a) egzaminu klasyfikacyjnego;

b) egzaminu poprawkowego;

c) zastrzezen zglaszanych do Dyrektora szkoly, jesli uczeii lub jego rodzice uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

d) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

3) Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

4) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa sig¢ nie
pozniej niz w ciagu 7 dni roboczych od dnia zloZenia w sekretariacie szkoly wniosku w tej
sprawie.

5) Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$é zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosei ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
o ktore zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne ($rddroczne i koncowe) wystawiane s na podstawie ocen czgstkowych
uwzgledniajacych wiedze przedmiotows i umiejetnos¢ operowania nig.
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8.

13.

b)

d)

2

Uczei moze by¢ najwyzej dwa razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji wedlug
przedmiotowych systeméw oceniania z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel moze zastosowaé zapis w dzienniku jako ,.np.”, date
zgloszenia nieprzygotowania lub inny zapis zaznaczony w przedmiotowym systemie oceniania.
Dopuszcza sig stosowanie znakéw ,,+” i ,,-” za aktywno$¢ i prace na lekcji.

. Uczen ma prawo otrzymaé od nauczyciela wskazowki i zorganizowang pomoc w razie trudnosci

W nauce.

. W sytuacjach losowych, uczen ma prawo do nadrobienia zaleglych form podlegajacych

sprawdzaniu na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne. Dostosowanie nie

wyklucza koniecznosci osiggnigcia przez ucznia kompetencji koniecznych w zawodzie.

Przepisy ust. 4, 5, 8, 9 i 11 nie dotyczg oceniania prowadzonego na potrzeby praktycznej nauki

zawodu.

§32

Ocenianiu zachowania ucznia podlega stopieii respektowania przez niego zasad wspélzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowiagzkdw okreslonych w Statucie Szkoly.

Ocena zachowania wyraza opinig¢ Szkoly o:

1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalosci o honor i tradycje Szkoly;

4) pigknie mowy ojczystej uzywanej przez ucznia;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) godnym i kulturalnym zachowaniu sig w szkole i poza nig;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

Wychowawea moze podwyzszy¢ oceng z zachowania, jezeli uczefi wykonywal prace spoleczno-

uzyteczne na rzecz szkoly (poza zaj¢ciami lekcyjnymi i w miarg potrzeb).

Wystawienie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest poprzedzone samooceng ucznia.

Wychowawea klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach

oceniania zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowaweca, ktory uwzglednia propozycje zespolu klasowego i uwagi

nauczycieli. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§33

Oceng wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje sig z obowigzkow szkolnych oraz uzyskuje najwyzsze mozliwe wyniki
nauczania;

2) dba o porzadek, wyrdznia sig schludnym wygladem i wysokg kulturg osobista,

3) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia;

4) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spolecznosei szkolnej (kola zainteresowan,
organizacja uroczystosci, praca w samorzadzie szkolnym) lub wykazuje sie¢ aktywnoscig
pozaszkolng, przynosi chlubg szkole;

5) brak uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

6) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajgciach dydaktycznych oraz stara si¢ osiggac najwyzsze mozliwe wyniki nauczania;

2) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem;
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3.

4.

5.

3) zachowuje si¢ wlasciwie wobec otoczenia;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej lub swojg dzialalnoscig pozaszkolng
godnie reprezentuje szkolg;

5) moze mieé godziny nieusprawiedliwione (do 10 godz. w polroczu, do 20 godz. w roku
szkolnym).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktorego:

1) zachowanie wobec otoczenia oraz wyglad zewnetrzny (czystos¢ i staranno$é ubioru) nie
budzg istotnych zastrzezei (w zachowaniu dopuszczalne tylko drobne uchybienia);

2) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, w miarg systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych oraz jego wyniki nauczania sg na przecigtnym poziomie jego
mozliwosci;

3) sporadycznie angazuje si¢ w zycie spolecznosci uczniowskiej;

4) moze mieé¢ godziny nieusprawiedliwione (do 15 godz. w pélroczu, do 25 godz. w roku
szkolnym).

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogdl poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia, lecz zdarzaja si¢ zachowania niezgodne
Z przyjetymi normami;

2) zadowalajagco wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w szczegélnosci z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz osigga zadawalajace wyniki nauczania;

3) swag postawa nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoly;

4) moze mie¢ godziny nieusprawiedliwione (do 25 godz. w poélroczu, do 50 godz. w roku
szkolnym).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego:

1) zachowanie wobec otoczenia budzi powazne zastrzezenia;

2) niezadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, niesystematycznie uczestniczy
w zaje¢ciach dydaktycznych;

3) swa postawg budzi czasami zgorszenie i obniza rangg i powagg szkoly;

4) czesto nie respektuje postanowien Statutu;

5) moze mieé¢ godziny nieusprawiedliwione (do 35 godz. w polroczu, do 70 godz. w roku
szkolnym). '

Ocen¢ naganng otrzymuje uczef, ktérego zachowanie nie spelnia kryteribw na oceng

nieodpowiednig.

Wychowawea klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (opickunow

prawnych) o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

odwolania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzef lub dysfunkcji na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 34

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu

stycznia. W przypadku, gdy w tym czasie sg szkolne ferie zimowe klasyfikacj¢ srédroczng

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajgé w danym roku szkolnym.

Najp6zniej do konca tygodnia poprzedzajacego zebranie Rady Pedagogicznej przyjmujgee wyniki

klasyfikacji rocznej i $rodrocznej nauczyciele informujg ucznia oraz jego rodzicow,
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o przewidywanych ocenach rocznych lub $rédrocznych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
a najpdzniej 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
niedostateczne;j.

§ 35

1. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jest
dokonywane na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, a takze nauczyciela
uczgcego danego ucznia zawierajacy przyczyne nieobecnosci.

2. Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca lub, w razie nieobecnosci wychowawcy, pedagog
szkolny w terminie 14 dni od pierwszego dnia tej nieobecnosci.

3. Wychowawca moze usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ ucznia bez wniosku, o jakim mowa w ust. 1.

4. Wychowaweca lub pedagog moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci jesli ma watpliwosci
co do wiarygodnosci podanych przez wnioskodawce przyczyn jej wystgpienia.

5. Po terminie, o jakim mowa w ust. 2, nicobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor moze usprawiedliwié¢ nieobecno$¢ ucznia na wniosek zlozony po terminie, o jakim
mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwily dotrzymanie tego terminu. Po podjgciu
przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie przyjecia wynikow klasyfikacji usprawiedliwienie
nieobecnosci nie jest dopuszczalne.

7. W razie odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci przysluguje wnioskodawcy odwolanie do
Dyrektora. Decyzja Dyrektora w sprawie jest ostateczna.

8. Zwolnienia z zaje¢ dokonuje wychowaweca, opiekun zajeé praktycznych danej grupy, a w razie
ich nieobecnosci pedagog szkolny lub Dyrektor.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 36
1. W Szkole obchodzi si¢ uroczyscie:
1) Swigto Konstytucji 3 Maja;
2) Swieto Niepodleglosci;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

2. W czasie uroczystosci szkolnych w Szkole obowigzuje stroj galowy skladajgcy si¢ z czarnych lub
granatowych spodni oraz bialej koszuli z kolnierzykiem i dlugimi rekawami a takze ciemnych
potbutow.

§ 37

1. Szkola prowadzi dokumentacje prowadzonej dzialalnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji o jakiej mowa w ust. | maja zastosowanie
przepisy powszechne dotyczace przechowywania dokumentéw.

3. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych.

§ 38

1. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

2. Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor w ciggu 14 dni udostgpnia w Szkole i na stronie
internetowej Szkoly ujednolicony tekst Statutu.

§ 39
Statut wchodzi w zycie 1 grudnia 2019 r. (zmiany dokonane na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 04.04.2023 1.)

9 d m R

DYREKY :
Z Ksztatcenia wodoweg
At} Sw Putawach
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