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ul. Wactawa Sieroszewskiego 1
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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

W ZESPOLE KSZTAYL.CENIA ZAWODOWEGO
w Pulawach ul. W, Sieroszewskiego 1

Pulawy, IV 2023



Statut Branzowej Szkoly 11 Stopnia
w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Putawach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Branzowa Szkola Il Stopnia, zwana dalej Szkola wchodzi w sklad Zespolu Ksztalcenia
Zawodowego w Pulawach, zwanego dalej Zespolem.

Siedziba Szkoly znajduje si¢ w budynku przy ul. Waclawa Sieroszewskiego 1 w Pulawach.

Pelna nazwa Szkoly:

Branzowa Szkola II Stopnia w Pulawach

Zespol Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach.

Szkola ksztalci sluchaczy w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych.

§2

Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Pulawski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§3

. Branzowa Szkola II Stopnia w Pulawach jest dwuletnig szkoly ponadpodstawowq
i ksztalci sluchaczy/ucznidéw w formie zaocznej.

2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy/uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Szkola realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego tworzace ,,Szkolny zestaw programow nauczania”;

2) ramowy plan nauczania.

. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania  sluchaczy/uczniéw  oraz

przeprowadzania egzamindw o ktérych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

. Szkola posiada pracownie zawodowe, w ktorych odbywaja sie zajecia zgodne z ramowym planem

nauczania.

. Koficowym etapem ksztalcenia w Szkole jest uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, dyplomu

zawodowego w zawodzie.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego.

2. W zakresie celow Szkola:

3.

1) umozliwia przyswojenie przez sluchaczy/ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i ich wykorzystania w praktyce,

2) umozliwia zdobycie przez sluchaczy/uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,

3) ksztaltuje u sluchaczy/uczniéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie,

4) umozliwia sluchaczom/uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych, wpajanie
szacunku dla symboli narodowych, kultywowanie tradycji i kultury narodowej,

5) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoly Il stopnia.

W zakresie zadan Szkola:

)

2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

umozliwia przyswojenie przez sluchaczy/uczniow okreslonego zasobu wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci, oraz
dyplomu zawodowego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

przygotowuje stuchaczy/uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

ksztaltuje u sluchaczy/uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
oraz spolecznemu takie, jak: uczciwosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

ksztaltuje u sluchaczy/uczniéw postawe obywatelskg, postawe poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
podejmowania odpowiednich krokéow w celu zapobiegania wszelkim przejawom
dyskryminacji,

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi sluchaczami/uczniami, a zwlaszcza nad tymi,
ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stala badz dorazna pomoc materialna, poprzez udzielanie zapomog, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoly,

udziela sluchaczom/uczniom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dzialania profilaktyczne;
sprawuje opieke nad sluchaczami/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, zapewnia bezpieczeistwo
stuchaczom/uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg,

prowadzi edukacje zdrowotng, Kktérej celem jest rozwijanie u sluchaczy/ucznidw postawy
dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosé tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

10) przygotowuje sluchaczy/uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



Rozdziat 3

Organy szkotly
§5
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§6

I. Dyrektorem Szkoly jest Dyrektor Zespolu Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach.

2. Dyrektor kieruje Szkolg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz
o$wiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujacego dzialalnosé Szkoly.

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly penigeym funkeje zarzadeze
i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia,
oraz odpowiedzialno$é, okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Pulawskiego jaka jest Szkola, ktdrg zarzadza
i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, jaka jest Szkola;

3) pracodawcy dla zatrudnionych pracownikow;

4) Dyrektora szkoly;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoly;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zadwiadczei oraz innych oddzialywaii administracyjno-prawnych na podstawie
przepisow prawa.

4. Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stluzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktdw normatywnych.

5. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz rozstrzyga
kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy Prawo
o$wiatowe, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w tej ustawie i innych przepisach
oraz w ustalonym przez siebie regulaminie.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) tryb podejmowania uchwal w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujacych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach; —

3) sposéb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostgpniania tej dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrgbnymi
przepisami.

§8



W Szkole dziala Samorzad Sluchaczy/Ucznidéw zgodnie z art. 85 ustawy Prawo odwiatowe i na
podstawie regulaminu o ktérym mowa w art. 85 ust 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Samorzad Sluchaczy/Uczniéw wylania sposrod siebie w sposob okre$lony w regulaminie, co
najmniej 3-osobowe Prezydium.

Dyrektor szkoly wspélnie z Samorzadem Sluchaczy/Ucznidw organizuje 2 razy w roku spotkania
wecelu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczgcych zycia Szkoly. Samorzad
Stuchaczy/Ucznidw moze wystgpowaé o zwolanie dodatkowego spotkania.

Opiekuna Samorzadu Sluchaczy/Uczniéw sposréd nauczycieli lub innych pedagogicznych
pracownikéw Szkoly powoluje Dyrektor na wniosek Samorzadu wskazujge konkretng osobg wraz
z jej zgoda na sprawowanie tej funkcji.

W razie koniecznosci zmiany opiekuna z przyczyn obiektywnych, do czasu powolania nowego
opickuna w trybie okreslonym w ust. 4, Dyrektor powierza opiek¢ wybranemu przez siebie
nauczycielowi, ktéry pomaga w wylonieniu przez Samorzad kandydata do tej funkcji.

§9

Sprawy sporne dotyczgce organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sig nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli i uczniéw/sluchaczy
rozstrzyga Dyrektor; stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego
szkole;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami/stuchaczami w oddziale, uczniami/stuchaczami
réznych oddzialow oraz miedzy uczniem/sluchaczem i nauczycielem rozstrzygajg
wychowawey. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze pomigdzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw/sluchaczy rozstrzyga Dyrektor. Stronom
przysluguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkolg;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami/sluchaczami a szkolg oraz konflikty pomigdzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniéw/sluchaczy, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

Spory mig¢dzy stuchaczami tego samego oddzialu rozstrzyga wychowawca.

Spory migdzy stuchaczami réznych oddzialow rozstrzygaja wspdlnie wychowawcey oddzialow.

Wychowawcéow moze wspiera¢ pedagog szkolny.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem/sluchaczem rozstrzyga Dyrektor.

Spory mig¢dzy czlonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.

Spory miedzy czlonkami organu a jego przewodniczgcym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku samorzadu stuchaczy — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjgciem decyzji rozstrzygajacej, jest

zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢

w ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10,



10.

1.

12.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przysluguje odwolanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi sluzbowe;j.

Dyrektor przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoly.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga Dyrektor, o ile sam nie jest
strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzgcy szkolg lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty

§ 10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja stosowne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje¢  stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych  zajeé  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawcezych w wymiarze ustalonym odrgbnymi

przepisami sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego i podawane do publicznej wiadomosci

do 30 wrzesnia.

Dyrektor dla zajeé prowadzonych w formie stacjonarnej ustala liczbg dni w tygodniu, w ktorych

odbywa si¢ to ksztalcenie.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, sg

realizowane przez 5 dni w tygodniu.

Dyrektor dla zaje¢, ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w formie zaocznej ustala:

1) termin konsultacji zbiorowych dla sluchaczy, ktére mogg odbywac si¢ co tydzien przez 2 dni,
w szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja
realizacje tych zajeé co dwa tygodnie przez 2 dni,

2) termin konsultacji indywidualnych, ktore moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogdlne;j
liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) termin dwoéch  konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

Odzial zlozony jest ze sluchaczy/ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg
sig wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych programem wybranym dla danej klasy
z zestawu programow dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§12

Zajecia edukacyjne w formie zaocznej mogg byé¢ prowadzone co 2 tygodnie przez 2 dni lub
w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
5



w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli i ramowym
planem nauczania dla szkoly branzowe;j Il stopnia.
2. Szczegblowy plan zajeé dla oddzialdw szkoly jest opracowany na kazdy semestr.

§12a
I. Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza sie w przypadkach i w trybie okreslonym odrgbnymi
przepisami.
2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki
wykorzystuje si¢ metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢, ktére moggq odbywac sig z
uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, tj. platform¢ komunikacji z

dostepnymi w niej aplikacjami oraz dziennik elektroniczny. Z wykorzystaniem tych srodkéw
komunikacji bedg realizowane zajgcia bezposrednio ze sluchaczami/uczniami oraz przekazywane
materialy. Sluchaczom/Uczniom nieposiadajacym sprzgtu umozliwiajacego korzystanie z platformy
szkota moze go uzyczyc.

3. Realizacja zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢ bezposrednio ze sluchaczami/uczniami lub w
formie przekazywania uczniom/sluchaczom materialéw wykorzystujae srodki, o ktdrych
mowa w ust. 2 bedzie si¢ odbywa¢ z zachowaniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw/stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw/sluchaczy podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc;

7) indywidualnych potrzeb i trudno$ci ucznia/stuchacza, wskazanych w innych dokumentach lub
zglaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicow.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow/stuchaczy i nauczycieli w zajgciach zdalnych sg
nastepujace:

1) uczestnicy otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nie nalezy utrwalaé¢ wizerunku 0sdb uczestniczacych w zajgciach;

4) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodel.

5. W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg w szczegdlnoscei nastgpujace aktywnosci

Ucznidéw/Shichaczy:
1) odpowiedzi ustne;
2) przeslane przez ucznia/sluchacza prace pisemne lub inne wytwory;
3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na
odleglo$¢ np. aplikacji;
4) przestane przez ucznia/sluchacza nagrania audio i audiowizualne;
5) aktywnos¢ na zajgciach zdalnych np. komentarze na czasie zajgc, itp.
6. Potwierdzeniem obecnosci ucznia/stuchacza na zaj¢ciach ksztalcenia na odleglos¢ realizowanych

bezposrednio z uczniami/stuchaczami jest lista obecnosci pobierana z platformy
komunikacji i potwierdzana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktéra moze by¢ na
biezgco weryfikowana przez nauczyciela. W przypadku trudnosci z dolgczeniem
ucznia/sluchacza do ww. zajeé, uczei/sluchacz winien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy

w celu wyjasnienia sytuacji.



§ 12b
I. Do zadan Dyrektora szkoly w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogélnymi nalezy:
1) kierowanie pracg szkoly, tj. wyznaczanie zadai nauczycielom i nadzorowanie ich
pracy;
2) informowanie rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy szkoly;
3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem;
4) ustalanie z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami/sluchaczami;
b) mozliwosci ucznia/sluchacza do korzystania z materialow elektronicznych;
c) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;
d) ilosci przekazywanego materialu w danym dniu;
€) metod monitorowania postgpow ucznidw/sluchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci;
f) form informowania uczniéw/stuchaczy o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez nich
ocenach;
g) trybie konsultacji ucznia/sluchacza z nauczycielem.
5) ustalenie form kontaktu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji czasowego
zawieszenia zaje¢ szkolnych;
6) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji $rddrocznej lub rocznej w przypadku
uczniéw/sluchaczy objetych zdalnym nauczaniem;
7) ustalenie trybu przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych W
przypadku ucznidéw/sluchaczy objetych zdalnym nauczaniem.
2. Do zadan wychowawcy w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogélnymi nalezy:
1) ustalanie mozliwych form pracy zdalnej uczniéw/stuchaczy;
2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposob ustalony z Dyrektorem,
w tym monitorowanie postgpdw ucznidw/stuchaczy i frekwencji na zajeciach;
3) komunikowanie si¢ z uczniami/stuchaczami w miare potrzeb, rozwigzywanie
pojawiajacych si¢ trudnosci;
4) ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji i zaangazowania
w nauke zdalna.
3. Do zadan nauczyciela w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogdlnymi nalezy:
1) organizacja pracy z uczniami/sluchaczami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (f61'1113011 i
czestotliwosei kontaktu, zakresie zadan, materialach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach
oceniania);
2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwoscei uczniéw/sluchaczy;
3) realizacja dzialan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia/sluchacza w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozostalych
przedmiotdw;
4) ocenianie uczniow/sluchaczy i udzielanie im informacji zwrotnej;
5) ustalenie indywidualnie z sluchaczem/uczniem/rodzicem innych mozliwych form kontaktu
i pracy w przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy Internetu;
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6) zwracanie uwagi na zachowanie wlasciwego dystansu w relacjach
Uczen/sluchacz - nauczyciel, prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czg$¢
dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Do zadai ucznia/stuchacza w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogélnymi nalezy:
1) komunikowanie si¢ z wychowaweg i nauczycielami na ustalonych zasadach;
2) systematyczne odbieranie wiadomosci wg ustalonych zasad;
3) biezgca praca i wykonywanie w miar¢ mozliwosci zadan zleconych przez nauczycieli;
4) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;
5) zwracanie uwagi na etykiete jezykows i kulturg w komunikacji z nauczycielami
i uzytkownikami;
6) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.
5. Do zadan rodzicow w czasie nauczania zdalnego poza obowigzkami ogdlnymi nalezy:
1) zachecanie mlodziezy do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu
zadanych prac;
2) zglaszanie wychowawcy zaistniatych probleméw poprzez dziennik
elektronicznym lub w sposéb ustalony z wychowawcg;
3) komunikowanie si¢ z wychowawcg i nauczycielami w miarg potrzeb.
§ 12¢
1. Ksztalcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zajg¢ szkolnych
realizowane jest w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotdw zawodowych;
2) zaje¢ praktycznych - wylacznie w zakresie mozliwym do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Szezegolowe zasady organizacji ksztalcenia praktycznego w formie zdalnej okreslajg
odrebne przepisy.
3. Dopuszcza si¢ modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
4, Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§13

1. Zajecia ksztalcenia ogdlnego stanowigee realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla szkoly branzowej Il stopnia sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
w oddzialach.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przy czym wymiar
godzin przeznaczonych na zajecia realizowane w formie zajgé praktycznych wynosi co najmniej
50% godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.

3. Ksztalcenie zawodowe realizowane w formie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w pracowniach nauki
zawodu Zespolu Ksztalcenia Zawodowego w Pulawach.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia w pracowni specjalistycznej kieruje pracg sluchaczy/ucznidéw oraz
odpowiada za strong merytoryczng zajgc i przestrzeganie przez sluchaczy/uczniéw przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

S. Szczegolowg organizacje pracowni specjalistycznych okreéla ich regulamin, ustalony przez
Dyrektora i wywieszony w pracowni.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 14
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Na praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni sluchacze/uczniowie sg kierowani do zakladow pracy,
prowadzacych dzialalnosé w zakresie zawodu, w ktérym uczy si¢ sluchacz/uczenn w ramach
podpisywanych uméw pomiedzy szkolg a zakladem pracy.

§ 15

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych. Stuchacze/uczniowie szkoly biorg
udzial w zajeciach wyrdwnawcezych, kursach specjalistycznych, wycieczkach tematycznych oraz mogg
odbywa¢ staze zagraniczne w ramach projektow unijnych realizowanych w szkole.

§16

Wewnagtrzszkolnym systemem doradztwa w dziedzinie udzielania uczniom/stuchaczom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej kieruje pedagog zatrudniony przez Dyrektora i wspolpracujgey
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegélnie w zakresie pomocy sluchaczom/uczniom
z dystunkcjami.

§ 17

[. W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — dzialania zwigzane

z wyborem kierunkoéw dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowej.

2. Kierunki dzialan:

1) wskazywanie sluchaczom/uczniom, nauczycielom, Zrédel informacji, dotyczacych rynku
pracy, kierunkoéw rozwojowych w zakresie zawod6w i zatrudnienia, mozliwosci dalszego
ksztalcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien,

2) wspolpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe prowadza wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, nauczyciele
ksztalcenia zawodowego.
4. Wychowawca oddzialu realizuje doradztwo zawodowe przez:

1) organizacje¢ wycieczek do zakladdw pracy, spotkan z przedstawicielami firm, udzial w targach
pracy,

2) wspiera sluchaczy/uczniow w zakresie udostgpniania aktualnych informacji.

§ 18

Sluchacze/Uczniowie Szkoly korzystaja z biblioteki w Zespole Szkol Technicznych w Pulawach
na podstawie zawartego porozumienia.

§19
1. W szkole dziala wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dzialalno$é cztonkéw na 1zecz szkoly
i lokalnych srodowisk taka, jak:



1) programy wsparcia,

2) inicjatywy charytatywne,

3) inicjatywy kulturalne,

4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych,

5) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami zewngtrznymi.

. Czlonkiem wolontariatu szkolnego, zwanym dalej wolontariuszem, moze =zosta¢ kazdy
uczen/stuchacz.

. Prace w ramach wolontariatu szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajgcym nauki
w szkole.

. Dyrektor powoluje opiekuna wolontariatu szkolnego.

6. W szkole moze dziala¢ rada wolontariatu szkolnego powolana sposrdéd uczniow/stuchaczy szkoly

bedacych czlonkami wolontariatu szkolnego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20

. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obslugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowiazki reguluje Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, a innych pracownikéw, o ktorych mowa w ustgpie |, ustawa o pracownikach
samorzadowych i Kodeks pracy.

§21

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiiczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczeiistwo powierzonych jego opiece sluchaczy/ucznidw.

. Nauczyciel nie moze opusci¢ migjsca pracy (wyjsé w trakcie zajgc). Jest to mozliwe tylko wtedy,

kiedy Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiekg nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel

Szkoly.

. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy/uczniéw — nauczyciel nie moze
wyprosi¢ sluchacza/ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego sluchaczy/ucznidw, ich zdolnoéci oraz zainteresowaii;

5) bezstronno$é i obiektywizm w ocenie sluchaczy/uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy/uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzefi szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy/ucznidw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) realizacje zadan wynikajacych z potrzeb Szkoly.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru

zaje¢ — w wymiarze | godziny w ciggu 2 tygodni. Godzina dostgpnosci nauczyciela w szkole trwa

60 minut.
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§22

. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespol

przedmiotowy. W Szkole funkcjonujg nastgpujgce zespoly przedmiotowe:

1) zespol przedmiotdw ogoélnoksztalcaeych;

2) zespol przedmiotdw zawodowych.

Cele i zadania zespol6éw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania sluchaczy/ucznidw oraz badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programdw nauczania: autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu.

§23

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczami/uczniami

danego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw/sluchaczy, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych sluchaczy/uczniow;

3) podejmowanie  dzialan  umozliwiajagcych  rozwigzywanie  konfliktéw w  zespole
sluchaczy/uczniéw oraz migdzy sluchaczami/uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie ze sluchaczami/uczniami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespol uczniowski;
b) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczagcymi w klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich
dzialania wobec ogélu sluchaczy/uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarébwno sluchaczy szczegdlnie uzdolnionych,
jak i sluchaczy z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) wspolpracuje  z  pedagogiem  szkolnym i innymi specjalistami  $wiadczgcymi
im wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien sluchaczy/uczniow;

5) prowadzi dokumentacj¢ oddzialu;

6) przygotowuje i przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej zestawienia statystyczne
klasyfikacji oddzialu za | semestr i rok szkolny;

7) przyjmuje zaswiadczenia lekarskie lub o$wiadczenia o przyczynach nieobecnoscei;

8) po pozytywnej weryfikacji usprawiedliwia absencje;

9) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.

§ 24
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1. W ramach posiadanych mozliwosci szkola organizuje i udziela sluchaczom/uczniom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja sluchaczom/uczniom nauczyciele oraz

specjalisci.

7. Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym takze specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

SRV

3) innymi szkolami i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) rodzicami

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Sluchacza/ucznia lub jego rodzicow,

2) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego =zajecia ze
sluchaczem/uczniem;

3) pielegniarki szkolnej;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

9. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  sluchaczy/uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Forme zaje¢ i liczbg
uczestnikow okreslaja odrgbne przepisy.

10.Porady i konsultacje dla sluchaczy/uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

1 1.Nauczyciele, wychowawey oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu m.in. rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
sluchaczy/uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowai i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow/stuchaczy.

12.Dzialania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniami/sluchaczami majacg na celu rozpoznanie u sluchaczy/ucznidw:

1) trudnosci w uczniu sig;
2) potencjatu stuchacza i jego zainteresowar;
3) szczegolnych uzdolniei.
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13.W razie stwierdzenia, ze sluchacz/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistdw, o potrzebie objecia
sluchacza/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w ftrakcie ich biezgcej pracy ze
sluchaczem/ uczniem oraz planuje i koordynuje pomoe psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow.

15.W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie sluchacza/ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, w formach o ktérych mowa w § 20 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach, Dyrektor ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, z uwzglednieniem organizacji szkoly
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

16.W przypadku sluchacza/ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla sluchacza/ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespolu,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo
o$wiatowe.

17.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy sluchaczom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

18.0 potrzebie objgcia sluchacza/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow sluchacza/ucznia albo pelnoletniego stuchacza/ucznia.

19.0 ustalonych dla sluchacza/ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicéw
stuchacza/ucznia albo pelnoletniego sluchacza/ucznia.

§25

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dzialan diagnostycznych sluchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy/uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich
mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy/uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialafi z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw sluchaczy/uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom sluchaczy/uczniéw 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien sluchaczy/ucznidw;

7) wspieranie nauczycieli i wychowaweow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — uczniom/sluchaczom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
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1) wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawezych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami/stuchaczami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw/sluchaczy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla
0s0b ze szczegdInymi potrzebami

b) prowadzeniu badaf i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/sluchaczy w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow/sluchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw/sluchaczy — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/sluchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placéwki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/sluchaczy,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow — sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia/sluchacza;

2) wspdlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych z uczniami/sluchaczami
objetymi ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowaniai realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia/sluchacza, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw/stuchaczy lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/stuchacza, i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem/sluchaczem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia/sluchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw/sluchaczy;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom, rodzicom
ucznidow/stuchaczy i nauczycielom;

5) wspolpracuje, w zaleznosei od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub w zakresie zapewnienia uczniom/sluchaczom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Rozdzial 6
Stuchacze/Uczniowie szkoly

§26

1. Sluchacz/Uczei ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
3) informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;
14



5) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

6) ochrony prywatnosci;

7) korzystania z pomieszczen szkoly i ich wyposazenia, w tym biblioteki i czytelni, zgodnie
z ich regulaminem;

8) uczestniczenia w zyciu szkolnym, w szczegdlnosci poprzez dzialalno$é w samorzadzie
uczniowskim;

9) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendiéw socjalnych i motywacyjnych
w miarg mozliwosci finansowych szkoly, zgodnie z regulaminem i na wniosek szkolnej komisji
stypendialnej;

10) pomocy - w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem lub wychowaweg — w przypadku
trudnosci w nauce lub problemdw wychowawezych;

11) zrzeszania sig¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly;

[2) wnoszenia na teren szkoly telefonu komoérkowego oraz korzystania z niego podezas przerw,
przed i po zajgciach edukacyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

14) zlozenia skargi, gdy naruszone zostang prawa i dobro sluchacza/ucznia.

Tryb postgpowania w przypadku zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw sluchacza/ucznia:

1) skarge moze wnie$¢ sluchacz/uczenn pelnoletni lub prawny opiekun sluchacza/ucznia
niepelnoletniego;

2) skarga winna by¢ zlozona na pismie do Dyrektora, nie pdzniej niz 3 dni robocze
od wystapienia zajscia;

3) pismo powinno zawiera¢ szczegolowy opis zajscia z uwzglednieniem ewentualnych $wiadkow.

§27

Sluchacz/uczen ma obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) przygotowania si¢ do zaj¢é edukacyjnych, praktyk zawodowych i pozalekeyjnych form
ksztalcenia oraz do aktywnego w nich udzialu;
3) przestrzegania obowigzujagcego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspélzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
4) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen komunikacyjnych
na terenie szkoly:
a) podczas lekcji obowigzuje uczniow calkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych
i innych urzgdzen elektronicznych z wyjatkiem wykorzystania ich do realizacji celéw
dydaktycznych,
— przed rozpoczeciem lekeji oraz zaje¢ praktycznych uczef ma obowigzek wylgczyé
aparat telefoniczny (dotyczy to wszystkich jego funkcji) oraz schowaé telefon
i sluchawki lub pozostawi¢ go w klasie lub pracowni w pojemniku przeznaczonym do
jego przechowywania,
— uczniowie nie mogg uzywac telefonow komérkowych na sali gimnastycznej,
— uczniowie przynoszg do szkoly telefon lub inne urzgdzenia na wlasng
odpowiedzialnos¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy
uszkodzenie sprzg¢tu,
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— nie wolno fotografowaé i filmowa¢ sprawdziandw przed, w trakcie i po ich oddaniu,

— nie wolno filmowaé i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

— uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas
zajg¢ edukacyjnych jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

b) naruszenie przez ucznia zasady uzywania telefondw komoérkowych na terenie  Szkoly
powoduje:

— wpisanie uwagi do dziennika przez nauczyciela

—  przekazanie przez wychowawcg informacji rodzicom (opiekun prawny)

c¢) wychowawca klasy obniza uczniowi oceng z zachowania, kazde nastepne naruszenie zasad
powoduje zastosowanie kar zgodnych ze Statutem Szkoly
5) dostosowania sig do obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenistwa, ochrony zdrowia
i higieny osobistej, w tym zakazow dotyczacych picia alkoholu, palenia papieroséw (takze

elektronicznych), uzywania wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajacych;

6) zachowania si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci osobistej innych, w tym nieuzywania
slownictwa uznawanego za wulgarne;

7) zachowania czystosci pomieszczen, w ktdrych przebywa, oraz poszanowania znajdujgcego sie
w nich wyposazenia;

8) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

9) realizowania przyjetych na siebie zobowigzaii;

10) uzupelniania brakéw edukacyjnych spowodowanych nieobecnoscia;

11) dbania o schludny wyglad, stosownie do wieku i ogélnie przyjetych norm;

12) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

13) wlaczania sig¢ w miarg swoich mozliwosci w realizacj¢ zadan podejmowanych przez organy
szkoly;

14) przestrzegania postanowieii zawartych w statucie.

2. Za szkody wyrzgdzone przez sluchacza/ucznia w mieniu szkolnym odpowiada sluchacz/uczen.

W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarnohigienicznego oraz udowodnionych aktow

wandalizmu sluchacz/uczen moze zostaé zobowigzany do ich usunigcia, a takze do pokrycia

kosztéw usunigcia zniszczen.

§28

. Nagrody dla sluchaczy/uczniow sa przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczng, Dyrektora Szkoly, na
wniosek:
1) wychowawcy klasowego;
2) nauczyciela przedmiotu;
Postgpowanie sluchacza/ucznia podlega ocenie spolecznosci szkolnej, ktéra ma prawo nagrodzié
stuchacza/ucznia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoleczna;
2) wzorow3q postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
Ustala sig¢ nastgpujace nagrody indywidualne:
1) wyréznienie ustne w obecnosei wszystkich sluchaczy/ucznidw;
2) dyplom uznania;
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1.

3) wyrdznienie imienne w gablocie szkolnej;
4) stypendium.
5) nagrody rzeczowe i finansowe za najlepsze wyniki w nauce i bardzo dobrg frekwencje.
Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane zespolom klasowym za osiggane wyniki dydaktyczne
oraz wyrdzniajgca postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkow uczniowskich w postaci
wyroznienia klasy w czasie uroczystosci z udzialem wszystkich sluchaczy/uczniéw i nauczycieli.
Stuchaczom/uczniom przystuguje odwolanie w ciggu 7 dni od daty poinformowania o przyznanej
nagrodzie do Dyrektora szkoly. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Decyzja Dyrektora podjeta w wyniku odwolania jest ostateczna.
§29

Sluchacz/uczen za nieprzestrzeganie norm zawartych w Statucie Szkoly podlega karze w formie:
1) upomnienia ustnego wychowawcy;
2) upomnienia ustnego Dyrektora;
3) pisemnej nagany wychowawcy — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
25 godzin w roku szkolnym;
4) pisemnej nagany Dyrektora — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15
godzin od momentu uzyskania nagany wychowawecy;
5) przeniesienia do innej Szkoly;
6) skreslenia z listy stuchaczy/ucznidow Szkoly;
7) prac na rzecz Szkoly.
Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie kary wobec sluchacza/ucznia, jezeli otrzyma on
poregczenie nauczyciela, wychowawcey, Samorzgdu Sluchaczy/Ucznidw.
W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.
Fakt ukarania sluchaczy/ucznidw przez nauczyciela, wychowawcg Iub Dyrektora Szkoly
odnotowuje si¢ kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.
Kara moze byé nalozona tylko po wysluchaniu zainteresowanego sluchacza/ucznia przy udziale
jego wychowawcey.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pét roku), jesli stuchacz/uczen
uzyska poreczenie samorzgdu szkolnego, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.
Sluchacze/uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy ze strony organdw
Szkoly.
Stuchaczowi/uczniowi przysluguje odwolanie w ciggu 7 dni od daty poinformowania
o nalozonej karze do Dyrektora szkoly od kary nalozonej przez wychowawcg klasy lub do wyzszej
instancji- Lubelski Kurator O$wiaty, od kary nalozonej przez Dyrektora. Dyrektor rozpatruje
odwolanie w ciggu 14 dni.
Skreslenie z listy sluchaczy/uczniéw szkoly nastepuje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Skreslenie ucznia/sluchacza z listy jest stosowane
tylko
w  wyjatkowych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania
wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Skreslenie z listy moze nastapic¢ w przypadku:

1) kradziezy cennych przedmiotéw Iub niszczenia mienia szkoly lub osob (koszty napraw
pokrywane sg przez rodzicow);

2) dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykow i innych srodkow odurzajacych na
terenie szkoly;
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3)

4)
3)
6)
7
8)

przebywania na terenie szkoly po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych;

agresywnego zachowania wobec kolegow — szczegdlnie klas pierwszych;

nienaprawienia umyslnie wyrzadzonej szkody materialnej;

nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do szkoly przez okres dluzszy niz miesigc;

opuszczenia wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych po otrzymaniu nagany Dyrektora;
innych razacych przypadkdéw naruszania Statutu Szkoly oraz norm spolecznych.

1 1. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu stuchacza/ucznia:

1y
2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

sporzadzenie notatki sluzbowej o incydencie, ewentualnie zalgczenie protokolu zeznan
$wiadkow i innych koniecznych dowodow;

zebranie wszystkich dowoddow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie
sluchacza/ucznia i jego rodzicow);

poinformowanie sluchacza/ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktorzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko bledy w postepowaniu sluchacza/ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci
lagodzace;

przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystane zostaly wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na sluchacza/ucznia, czy nakladano
wezesniej na sluchacza/ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie
wnioskéw i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej;

podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
przedstawienie tresci uchwaly Rady Pedagogicznej Samorzgdowi Uczniowskiemu;
sformulowanie pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie;

poinformowanie stuchacza/ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
i ustosunkowania sie do dowodow;

dostarczenie decyzji o skresleniu z listy sluchaczowi/uczniowi lub jego rodzicom
i poinformowanie ich o prawie do odwolania.

12. Stuchacz/Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wnie$¢ odwolanie od
decyzji Dyrektora o skresleniu do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 7
Przyjmowanie stuchaczy/uczniéw do szkoty

§ 30

1. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly okreslajg przepisy art. 135 ustawy Prawo oswiatowe.

Dane osobowe zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do kornca okresu, w ktoérym

stuchacz/uczen uczgszeza do danej szkoly.

O przyjeciu sluchaczy/uczniow przechodzacych z innych szkol, w tym szkol innego typu decyduje

Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegolowe zasady i warunki rekrutacji okre$lajg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne zasady sprawdzania i oceniania osiagniec
stuchaczy/uczniow

§ 31

Wewnagtrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania, klasyfikowania i promowania

sluchaczy/uczniéw szkoly oraz procedury organizowania i przeprowadzania egzamindw

semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44s-
d4za oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty w zwigzku

z art. 98 ust. 1 pkt. 8 ustawy Prawo oswiatowe.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne sluchacza/ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza/ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez sluchacza/ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagain edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza/ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:

1. informowanie sluchacza/ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i o postgpach w tym
zakresie,

2. udzielanie sluchaczowi/uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie sluchaczowi/uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,

3. udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4, motywowanie sluchacza/ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, _

6. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
ucznia/stuchacza oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
sluchacza/ucznia poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4. w przypadku niepelnoletnich sluchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
sluchacza.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem/sluchaczem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej

ucznia/sluchacza, po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.
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Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ sig do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia/sluchacza
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi/sluchaczowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia/stuchacza;

3) wskaza¢ uczniowi/stuchaczowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Na pisemny wniosek ucznia/sluchacza lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong
oceng pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez ucznia/sluchacza lub
Jjego rodzicow w sekretariacie szkoly.

8 Uczen/ Shuchacz lub jego rodzice mogg zlozy¢ wniosek w sekretariacie szkoly z proébg o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia
danej oceny.

9 Uczei/Sluchacz lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia/sluchacza
oceny w sekretariacie szkoly, potwierdzajac pisemnie odbiér tego uzasadnienia.

10. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujagce przy ocenie biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub
koncoworocznej:

Skala ocen Elementy tresci Ogoélne kryteria Uwagi
(oznaczenie cyfrowe) nauczania wymagai edukacyjnych

dopuszczajgey — 2 Niezbgdne w uczeniu | Uczen/Sluchacz ma
si¢ danego przedmiotu | braki w  opanowaniu
podstawy programovwe;j,
ktore nie przekreslajg
mozliwosci  uzyskania
podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;
uczei/sluchacz
rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu
trudnosci.

dostateczny — 3 Najwazniejsze w | Uczen/Sluchacz Warstwa ta  nie
uczeniu si¢ danego | opanowal wiadomosci i | powinna przekraczaé
przedmiotu Latwe dla | umiejetnosci okreslone | 50% tresci calego

ucznia nawet malo | podstawg programowa | programu, tj.
zdolnego; o | na danym etapie nauki | podstawa
niewielkim stopniu | (w danej klasie); | programowa.
zlozonosci, a wiec | uczei/sluchacz

przystepne; czgsto | rozwiagzuje (wykonuje)

powtarzajace si¢ W | typowe zadania

programie nauczania; | teoretyczne lub

dajace si¢ wykorzysta¢ | praktyczne o $rednim

W sytuacjach | stopniu trudnosci.

szkolnych i
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pozaszkolnych;

okreslone programem
nauczania na poziomie
nie przekraczajacym
wymagan zawartych w

podstawie
programowej; gldownie
proste,  uniwersalne
umiejetnosci, w
mniejszym  zakresie
wiadomosci.
dobry — 4 Istotne w strukturze | Uczei/Sluchacz nie Poglebienie i

przedmiotu  bardziej | opanowal w pelni poszerzenie
zlozone, mniej | wiadomosci i wymagan
przystepne anizeli | umieje¢tnosei podstawowych, ale
elementy tresci | okreslonych programem | nie obejmujace
zaliczone do wymagan | na danym etapie (w calego programu
podstawowych; klasie), ale opanowal je | nauczania.
przydatne, ale nie | na poziomie
niezbedne w | przekraczajgcym
opanowaniu tresci z | wymagania zawarte w
danego przedmiotu i | podstawie programowej;
innych  przedmiotow | Uczen/Sluchacz
szkolnych; uzyteczne | poprawnie stosuje
\\4 szkolnej i | wiadomosci, rozwigzuje
pozaszkolngj (wykonuje)
dzialalnosci; o | samodzielnie typowe
zakresie zadania teoretyczne lub
przekraczajagcym praktyczne.
wymagania zawarte w
podstawie
programowej;
wymagajgce
umiejetnosci
stosowania
wiadomosci W
sytuacjach  typowych
wg WZOrow
(przykladow) znanych
z lekeji i z
podrecznika.

bardzo dobry — 5 Zlozone, trudne, | Uczen/Stuchacz Mogg wykraczac

wazne do opanowania;
wymagajgce do
korzystania z réznych
Zzrddel; umozliwiajgce

opanowal pelny zakres
wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem
nauczania na danym

poza opublikowany
program nauczania.
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rozwigzywanie
problemow; posrednio
uzyteczne wzyciu
szkolnym; pelne
opanowanie tresci
programu nauczania.

etapie (w  klasie);
uczen/sluchacz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i
praktyczne ujete
programem  nauczania,
potrafi

posiadang

zastosowac
wiedze do
rozwigzywania  zadan
trudnych i problemow w

nowych sytuacjach.

celujagcy — 6

Znacznie
wykraczajgce poza

program  nauczania;
stanowigce efekt
samodzielnej pracy
ucznia/stuchacza;
wynikajgce z
indywidualnych
zainteresowarn;
zapewniajace  pelne
wykorzystanie
wiadomosci
dodatkowych.

Uczen/Sluchacz posiada
wiedz¢ 1 umiejetnosei
wykraczajgce
poza program nauczania
danego etapu (klasy);
samodzielnie i twoérczo

znacznie

rozwija wlasne
uzdolnienia;
uczef/stuchacz  biegle
posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu
problemoéw
teoretycznych lub
praktycznych zZ

programu nauczania dla
danego (klasy)
oraz wykraczajace poza
ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe;

etapu

lub uczein/sluchacz
osigga  sukcesy  w
konkursach i
olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje  sig  do
finaléw na szczeblu
wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggnigcia.
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1.

2)

3)

4)

Wymagania edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ustala sie nast¢pujgco:
1) Oceng celujgcg — otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a)

b)

d)
€)

f)

wykazuje glebokie zainteresowanie zawodem, posiada zasob wiedzy i umiejetnosei
zawodowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego; dzigki licznym lekturom, pracy wlasnej oraz dzieki udzialowi w szkolnych
lub pozaszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, angazuje sie w Zycie
spoleczne na terenie szkoly i w Srodowisku, poglebiajac wiedz¢ zawodows,

aktywnie uczestniczy w lekcjach, potrafi szybko i samodzielnie rozwigzywaé postawione
przed nim zadania, jasno i precyzyjnie formulowa¢ swoje mysli, biegle posluguje si¢
Jjezykiem zawodowym,

bezblgdnie postuguje si¢ fachowg terminologia zawodowa,

wzorowo wspolpracuje w grupie, jest liderem grupy, potrafi shuchaé innych,

posiada umiejgtnosci zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawezych,
potrafi odnajdywac¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz dokonaé syntezy i analizy
materialu rzeczowego, potrafi odnalez¢ si¢ w sytuacjach trudnych lub problemowych,

Jest systematyczny i tworezy, chetny do wykonywania dodatkowych zadan.

Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczeii/sluchacz, ktéry:

a)

b)

g)

ma dokladnie opanowang wiedze okre$long podstaws programowsg ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz uzyskang w wyniku rozwijania zainteresowan
zawodem poprzez pracg wlasng i uczestnictwo w szkolnych konkursach,

posiada umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
potrafi odnajdywaé zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz dokonaé syntezy i analizy
materialu 1zeczowego,

sprawnie posluguje si¢ terminologig zawodows,

Jest systematyczny i aktywny na zajeciach,

bardzo dobrze wspdlpracuje w grupie,

Jasno wyraza mysli i precyzyjnie uzasadnia je,

dobrowolnic wykonuje rozne prace wykorzystujge nabyta wiedze.

Oceng dobrg — otrzymuje uczeii/sluchacz, ktéry:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

opanowal podstawowa wiedzg z zakresu tresci zawodu/przedmiotu oraz umiejgtnosci
przydatne na kazdym stanowisku pracy;
prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie/przedmiocie;
potrafi prawidlowo przenies¢ procedury éwiczeniowe na rzeczywiste dzialania praktyczne;
trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci;
trafnie wykorzystuje wiedzg i umiejetnosci w realizacji zadania praktycznego;
prawidlowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedzg i umiejetnosci;
dostrzega bledy popelniane przy rozwigzywaniu okre$lonych zadai;
prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym;
jest aktywny na zajeciach;

Oceng dostateczng — otrzymuje uczeii/sluchacz, ktory:

a)
b)
c)

d)
€)

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce na zrozumienie wickszodci
zagadnien z danego przedmiotu;

nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci wykonywanych
prac;

wypowiada si¢ ogdlnikowo, popeinia drobne bledy;

wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

potrafi omoéwi¢ zagadnienie z pomocg nauczyciela;
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12.

f) prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przykladami;
g) wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu/przedmiotu;
5) Oceng dopuszczajgca — otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu/przedmiotu;
b) potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane z wykonywanym zawodem
Z pomocg nauczyciela;
¢) przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen;
d) posiada podstawowe umiejgtnosci umozliwiajace mu dalsze ksztalcenia i rokuje
osiggniecie wymaganego minimum
6) Ocene niedostateczng — otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci zwigzanych z zawodem/ przedmiotem;
b) nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ si¢ wiedzg
i umiejetnosciamis
¢) nie wykazuje zainteresowania zawodem/przedmiotem;
d) czesto opuszeza lekeje i nie prowadzi zeszytu;
e) nie korzysta z zaproponowanych form pomocy
Wymagania edukacyjne z praktycznych przedmiotoéw zawodowych ustala sig nastepujaco:
1) Oceng celujgca — otrzymuje uczen/sluchacz, ktory:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpozarowej
oraz regulaminow pracowni;
b) samodzielnie, prawidlowo i zgodnie z zasadami i przepisami wykonuje wszystkie
czynnosci i obowiazki;
c) samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem;
d) bierze czynny udzial w konkursach, olimpiadach, przedsigwzigciach szkolnych;
€) proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zawodu;
f) we wzorowym porzadku utrzymuje stanowisko pracy;
g) ksztaltuje postawg otwartosci, kolezenistwa, wspolpracy w grupie;
2) Oceng bardzo dobra — otrzymuje uczei/stuchacz, ktory:
a) przestrzega zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, przepisoéw ochrony
przeciwpozarowej oraz regulaminow pracowni;
b) samodzielnie, prawidlowo potrafi bardzo dobrze wykonaé wszystkie czynnoéci zwigzane
z naukg zawodu;
c) potrafi integrowac grupg w pracy;
d) umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin;
e) przywigzuje duzg wage do jakosci i estetyki prac wykonywanych na zajeciach
praktycznych;
f) prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki migedzy wiadomosciami
teoretycznymi a umiejgtnosciami praktycznymi;
3) Oceng dobra — otrzymuje uczen/sluchacz, ktory:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz
regulamindw pracowni;
b) opanowal podstawowg wiedze z zakresu tresci zawodu oraz umiejetnosci przydatne
na kazdym stanowisku pracy;
c¢) prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;
d) samodzielnie wykonuje przydzielone czynnoéci popelniajgc przy tym drobne bledy,
ktére z pomocg nauczyciela potrafi skorygowac;
e) dostrzega bledy popelnione przy rozwiazywaniu okreslonych zadan;
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f) jest aktywny na zajeciach praktycznych;
4) Oceng dostateczng — otrzymuje uczeii/sluchacz, ktory:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpozarowej
oraz regulaminow pracowni;
b) nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci wykonywanych
prac;
c) wykazuje elementarny stopieit zrozumienia wiadomoscei;
d) potrafi wykonaé podstawowe éwiczenia praktyczne z pomocg nauczyciela;
€) wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu;
5) Oceng niedostateczng — otrzymuje uczeii/sluchacz, ktory:
a) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony
przeciwpozarowej oraz regulaminéw pracowni;
b) nie opanowal podstawowych czynnosci praktycznych zwiazanych z zawodem;
¢) nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczycicla wykazaé sie wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi;
d) nie wykonuje powierzonych czynnosci;
€) czgsto opuszeza zajgcia praktyczne, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

§ 32

L. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy/uczniéw o:
[) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez sluchacza/ucznia
poszezegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych sluchaczy/uczniéw;
2. Fakt zrealizowania w/w postanowiefi zostaje odnotowany przez nauczycicla w dzienniku
lekcyjnym jako temat jednostki lekcyjne;.

§ 33

I. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych sluchacza/ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgea na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
sluchacza/ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
sluchacza/ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze sluchaczem/uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych sluchacza/ucznia.

§ 34

. Szczegbdlowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zajgé edukacyjnych sa zamieszczone
w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

. Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zespol Przedmiotowy lub nauczyciele realizujacy zajecia
edukacyjne.

§ 35

. W szkole sluchacz/uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koincowe.
. Oceny sg jawne dla sluchacza/ucznia, a w przypadku niepelnoletniego sluchacza/ucznia — rowniez
dla jego rodzicow.
. Na wniosek sluchacza/ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng po jej wystawieniu.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza/ucznia sg udostgpniane sluchaczowi/uczniowi,
a w przypadku niepelnoletniego sluchacza/ucznia — réwniez jego rodzicom na ich wniosek.
. Oceny biezgce, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne konicowe z zajg¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

Poz. | Stopien Skrot literowy Skrot cyfrowy
1. celujacy cel 6
Z, bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy dp 2
6. niedostateczny ndst |

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 5 poz. [-5.
Negatywna jest ocena z poz. 6.

. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych sluchacza/ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje, projekty;

5) praca na lekgji;

6) prace domowe;
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7) prace kontrolne;
8) inne uwzgledniajagce specyfike zaje¢ edukacyjnych zamieszczone w przedmiotowym
ocenianiu,

8. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:

1) prac klasowych, sprawdzianow, testow przewidzianych w planie realizacji programu
nauczania;
2) kartkowek, obejmujgeych material z trzech ostatnich tematow lekeiji.

9. Nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody oceniania za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
majgcych formeg ¢éwiczen (zadan).

10.0Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym oraz dopisuje
zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia. Sluchacz/uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych
w przedmiotowym ocenianiu.

11.Sluchacz/uczen moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace klasows,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek stuchaczy/uczniow nauczyciel realizujgcy
zajgcia edukacyjne moze przelozyé termin zapowiedzianej pracy pisemnej. Wowcezas nie
obowigzuje pkt 11.

13.Prace, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. | musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do terminarza prac w dzienniku lekcyjnym.

14.Kartkowki trwaja najwyzej 15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

I5.W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej sluchacza/ucznia na sprawdzianie pisemnym
stuchacz/uczen pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli sluchacz/uczen nie
przystapi do sprawdzianu w terminie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ opanowanie materialu, bedgcego przedmiotem sprawdzianu na pierwszej lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych sluchacz/uczen jest obecny.

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysilek
wkladany przez sluchacza/ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
zajg¢é, a takze systematycznosé¢ udzialu sluchacza/ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
sluchacza/ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 36

I. Informacja o sluchaczu/uczniu gromadzona jest w dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych dokumentuje
si¢ osiggnigcia i postepy sluchaczy/uczniow w danym roku szkolnym.

3. W przypadku nauczania indywidualnego osiggnigceia i postgpy sluchacza/ucznia dokumentuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny biezgce, klasyfikacyjne, semestralne i koncowe w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie zgodnie
z ustawieniami aplikacji dziennika lekcyjnego.

5. Dopuszcza si¢ zamieszczenie wpisu informujgcego o sprawdzanych tresciach programowych.
Oceny biezgce, klasyfikacyjne, semestralne i konicowe do dziennika lekcyjnego ustala i wpisuje
nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne z danym oddzialem lub grupg oddziatu,
lub grupg migdzyoddziatowsy.

7. Sluchacz/uczen ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, co zostaje
odnotowane w dzienniku skrétem: ,,np”. Z zajeé¢ edukacyjnych ,,wychowanie fizyczne” dopuszcza
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si¢ wpisywanie skrotu ,,nc” (stuchacz nie ¢wiczgcey), z datg. Dodatkowo w dzienniku nieobecnosé
stuchacza/ucznia zostaje zaznaczona skrotem ,,nb” (sprawdzian, test, praca klasowa, odpowiedz
ustna).

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych oraz tych zajeé, w czasie ktorych
zapowiedziana byla kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

9. Sluchacz/uczen zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnosci,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10.W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo uwzglednic¢
nieprzygotowanie sluchacza/ucznia do zajgé.

11.0ceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 13 i 14 wpisuje wychowawca lub w sytuacjach
nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

12.0ceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel
teoretycznych przedmiotéw zawodowych wlasciwy dla danego zawodu wskazany przez
Dyrektora.

13.0ceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika i arkusza ocen opiekun
warsztatowy.

14.Wpis do arkusza ocen obejmujacy ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢é praktycznych i/lub praktyki
zawodowej zawiera nazwe zakladu, w ktorym sluchacz/uczen realizowal zajecia praktyczne i/lub
praktyke zawodowa:
1) rodzaj zajgc¢: odpowiednio zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa;
2) ilos¢ godzin wg planu nauczania danego oddzialu (roczna minimalna);
3) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§37

1. Stuchacz/uczen podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koricowej.

2. Semestr konczy si¢ oceng klasyfikacyjng semestralna.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych sluchacza/ucznia
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé.

4. Na klasyfikacj¢ konicowg skladaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Najpozniej do koiica tygodnia poprzedzajgcego zebranie Rady Pedagogicznej przyjmujgce wyniki
klasyfikacji rocznej i $rodrocznej nauczyciele informujg ucznia/sluchacza oraz jego rodzicow,
o przewidywanych ocenach rocznych lub érodrocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
a najpézniej 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
niedostatecznej. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 41 oraz za wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38
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. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne i wychowawca

na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy/uczniow o:

1) terminach egzamindw semestralnych;

2) wybranych zajgciach edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, z ktérych odbywa si¢ egzamin
semestralny.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne

obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne informujg sluchacza/ucznia, a w przypadku niepelnoletniego

sluchacza/ucznia — roéwniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza/ucznia, ktory uczeszczal na poszczegdlne

obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej

polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

dopuszczajgcym sluchaczy/uczniow do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu jest podany

do wiadomosci stuchaczy/uczniow.

Egzaminy semestralne przeprowadza sig:

1) w formie ustnej i pisemnej:

a) zjezyka polskiego,
b) jezyka obcego nowozytnego,
¢) matematyki,

2) pisemnej z dwdch zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla danego
zawodu wybranych przez rade pedagogiczng szkoly.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne:

1) w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela;

2) w formie ustnej na podstawie zestawow zadan, z ktérych stuchacz/uczen losuje jeden zestaw
przy czym liczba zestawdw zadan musi by¢ wigksza od liczby sluchaczy/uczniow
przystgpujacych do egzaminu.

Sluchacz/uczeih moze by¢ zwolniony z egzaminu ustnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, jezeli

z egzaminu pisemnego uzyskal co najmniej oceng: bardzo dobry. Zwolnienie to skutkuje

uzyskaniem klasyfikacyjnej oceny semestralnej zgodnej z oceng z egzaminu pisemnego.

Sluchacz/uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie sesji jesiennej lub letniej, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora:

1) w semestrze jesiennym — do koiica lutego;

2) w semestrze letnim — do 31 sierpnia.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

10.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 401 § 41.

11.Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko sluchacza/ucznia, ktory przystapil do egzaminu;
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych sluchaczy/ucznidw.

12.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolgcza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy/uczniéw — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegdlnych
sluchaczy/uczniéw zestawy zadai wraz ze zwiegzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy/uczniow;

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez poszczegdlnych
sluchaczy/uczniéw zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu zadan praktycznych,

13.Na wniosek sluchacza/ucznia, dokumentacja dotyczgca egzaminu semestralnego jest udostepniana

do wgladu odpowiednio temu sluchaczowi/uczniowi lub jego rodzicom.
§ 39

. W przypadku przyjgcia sluchacza/ucznia spoza szkoly na semestr programowo wyzszy, niz to
wynika z kopii arkusza ocen sluchacza/ucznia lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania
sluchacza/ucznia i braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nie objetych egzaminem semestralnym, sluchacz/uczei zdaje egzaminy
klasyfikacyjne ustalone przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem pkt. 3.

. W przypadku:

1) zajgé praktycznych;

2) zajgé, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie éwiczei;

3) informatyki

egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w ktorej sklad
wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajgé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig¢ protokdl zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajgeej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imieg i nazwisko sluchacza/ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace sluchacza/ucznia, zwiezlg informacje
o odpowiedziach ustnych i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen sluchacza.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zajec¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
ze sluchaczem/uczniem, a w przypadku niepelnoletniego sluchacza/ucznia — réwniez z jego
rodzicami.

. Sluchacz/uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.
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10.Dla sluchacza/ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

.Na wniosek sluchacza/ucznia lub rodzicéw niepelnoletniego ucznia/stuchacza, dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu odpowiednio temu
sluchaczowi/uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia/stuchacza.

1

[

§ 40

1. Shluchacz/uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgé. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym
semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

4. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza/ucznia, ktory przystapil do egzaminu;

5) oceng klasyfikacyjna uzyskang przez stuchacza/ucznia.

5. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 5, dolgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy/uczniéw — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegdlnych
stuchaczy/uczniéw zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
sluchaczy/ucznidw;

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez poszczegdlnych
stuchaczy/uczniow zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu zadan praktycznych.

6. Sluchacz/uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyzszy.

7. Na wniosek sluchacza/ucznia lub jego rodzicow w przypadku niepelnoletniego stuchacza/ucznia
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu odpowiednio
temu sluchaczowi/uczniowi lub jego rodzicom.

§ 41

1. Sluchacz/uczen lub w przypadku niepelnoletniego sluchacza/ucznia réwniez jego rodzice - moze
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna:
1) z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny lub
2) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz:
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1) w przypadku ust. 1 pkt. | w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia semestralnych zajeé
dydaktycznych,

2) w przypadku ust. 1 pkt. 2 w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje

komisj¢, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluichacza oraz ustala

semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokél zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

Jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralngj oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 40 ust. 1.

. Sluchacz/uczei, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze sluchaczem/uczniem, a w przypadku

niepelnoletniego sluchacza/ucznia — réwniez z jego rodzicami.

§ 42

. Sluchacz/uczen otrzymuje promocjg na semestr programowo wyzszy, jezeli:

[) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

. Sluchacza/ucznia, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla,

w drodze decyzji, z listy sluchaczy/ucznidw.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor, na pisemny wniosek sluchacza/ucznia,

moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Sluchacz/uczeft moze powtarzaé semestr jeden raz

w okresie ksztalcenia w danej szkole.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz/uczen sklada do Dyrektora nie péZniej niz w terminie

7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji

sluchaczy/uczniow.

. Jezeli sluchacz/uczef nie spelnit co najmniej jednego z warunkow okreslonych w pkt. 1-3:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé lub

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania lub

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego - wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza/ucznia, powtarzajacego semestr na podstawie okolicznosci

wskazanych w ust. 3 i ust. 1 z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal

poprzednio pozytywng semestralng oceng klasyfikacyjng.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng

zwolnienia,
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§ 43

1. Sluchacz/uczen koiczy szkole, jezeli spelnil fgcznie pkt. 1 i 2:
1) w wyniku klasyfikacji koiicowe] otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystgpil do egzaminu zawodowego =ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

§ 44

1. Dyrektor Szkoly:

1) zwalnia stluchacza/ucznia z praktycznej nauki zawodu, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sig¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym paistwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu.

2) moze zwolni¢ stuchacza/ucznia:

a) z czesci praktycznej nauki zawodu jezeli przedlozy on:

uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy -
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo

zaswiadczenie  wydane przez pracodawcg  potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalci albo

za$wiadczenie  wydane  przez  pracodawce  potwierdzajgce  zatrudnienie
w zawodzie w ktérym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu
w ktérym si¢ ksztalci. Zaswiadczenie to przedklada si¢ w kazdym semestrze,
w ktorym zgodnie z planem zajed realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

2. W przypadku zwolnienia sluchacza/ucznia w calosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio

wszwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w calosci

z praktycznej nauki zawodu”- oraz podstawe prawng zwolnienia;

sZwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czgsci

z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

D

2)
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3) Zakres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. | pkt. 2, ustala Dyrektor po analizie wspdlnych
umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym sie sluchacz/uczen ksztalci i zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

4) Dyrektor okresla warunki i sposob uzupelnienia pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu
dla sluchacza/ucznia, ktéry zostal zwolniony w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu.

Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§ 45

I. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie sluchaczy/uczniéw do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w opisie zawodu,

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w pracowniach szkolnych oraz praktyk zawodowych u pracodawcéw.

3. Szkola w ksztalceniu zawodowym korzysta z pracowni szkolnych Zespolu.

Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ,
ktore mogg by¢ prowadzone przez podmioty, o ktorych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe.

5. Zajgceia praktyczne i praktyka zawodowa realizowane sg w grupach o liczbie sluchaczy/uczniow
zapewniajgcych bezpieczenstwo wykonywanych czynnosci zgodnie odpowiednimi przepisami
w tyin zakresie.

6. Podmiot przyjmujgcy stuchaczy/uczniow na praktyki zawodowe zapewnia $rodki dydaktyczne
oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z rozporzgdzeniem w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

7. Szezegblowe terminy praktyk zawodowych dla stuchaczy/uczniow ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zakladow pracy na dany rok szkolny Dyrektor Zespolu.

8. Praktyki zawodowe organizowana przez szkolg w zakladach pracy odbywajg sie na podstawie
umowy migdzy szkolg i zakladem.

9. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu sluchaczy/uczniéw nie moze
przekroczy¢ 8 godzin.

§ 46

Prawa i obowigzki stron zawierajacych umowe o praktyczng nauke zawodu
1. Szkola w szczegolnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk;
3) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych przez
organ prowadzacy Srodkéw finansowych;
4) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy/uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
5) zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Pracodawca w szczegdlnosci:
|) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowisko z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, pomieszczenia socjalne
i urzadzenia sanitarne;
34



2) wyznacza nauczycieli, instruktordw i opiekunow praktyk;

3) zapoznaje sluchaczy/ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i wspélpracuje ze szkola;

5) sporzadza dokumentacjg¢ powypadkowsy;

6) powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez shuichacza regulaminu pracy.

§ 47

Praktyki zawodowe —ustalenia organizacyjne.

1

2,

Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow i prowadzone
pod kierunkiem opiekundw praktyk.

W czasie praktyki stuchacz/uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwagg nast¢pujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposéb wykonywania czynnosci i polecen;

3) spos6b prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnosé i pracowitose;

5) zainteresowanie wykonywang pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ocene¢ konicowy z odbytej praktyki zawodowej wystawia nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wskazany przez Dyrektora, biorgc pod uwage oceng opiekuna praktyk, sposéb prowadzenia
dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokolach kontroli praktyk.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 48

. W Szkole obchodzi si¢ uroczyscie:

1) Swieto Konstytucji 3 Maja;

2) Swigto Niepodlegloci;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

W czasie uroczystosci szkolnych w Szkole obowigzuje stroj galowy skladajacy si¢ z czarnych lub
granatowych spodni oraz bialej koszuli z kolnierzykiem i diugimi r¢kawami a takze ciemnych
polbutow.,

§49

Szkola prowadzi dokumentacje prowadzonej dzialalnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji o jakiej mowa w ust. | majg zastosowanie
przepisy powszechne dotyczgce przechowywania dokumentow.

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzgdowych.

§ 50
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1. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie okre$lonym dla jego uchwalenia.
2. Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor w ciggu 14 dni udostepnia w Szkole i na stronie
internetowej Szkoly ujednolicony tekst Statutu.

§ 51
Statut wehodzi w zycie | wrzesnia 2022 r. (zmiany dokonane na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 04.04.2023 r.)

DYREKZOR
Zespot Ksztalcenig/£awodowego
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